
• Disponibilité, polyvalence et rigueur,
• Devoir de réserve et sens du service public,
• Déplacements permanents sur les sites d'intervention,
•  Respecter et appliquer les procédures et le port des vêtements professionnels.

LA VILLE
RECRUTE

La commune de Saint-Prix, « Ville jardin » adossée la forêt de Montmorency et membre de la
Communauté d’Agglomération Plaine Vallée, recrute des emplois saisonniers (h/f) pour les mois de
juillet et août 2026, rattachés au Pôle des Services Techniques, par voie contractuelle.

@saintprix95 -  www.saintprix.fr 

• Travaux d’entretien des bâtiments communaux, des espaces verts et de la voirie.

DES EMPLOIS SAISONNIERS (H/F)
 À TEMPS COMPLET

CATÉGORIE C – GRADE D’ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL

MISSIONS 

Rémunération : Statutaire + indemnité de congés payés 

Temps de travail : 35h hebdomadaires
Un poste à pourvoir à compter du 1  juillet 2026 et un poste à pourvoir à compter du 1  août 2026.er er

PROFIL ET COMPÉTENCES REQUISES

Dépôt des candidatures : 

Merci d’adresser votre lettre et de motivation et CV soit :

- par voie postale à l’adresse suivante : 
Monsieur le Maire

Mairie de Saint-Prix
45 rue d’Ermont
95390 Saint-Prix

- par courriel à l’adresse suivante : mairie@saintprix.fr

Tél. : 01 34 27 44 44 
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