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PROCES-VERBAL

DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 16 DECEMBRE 2021

L'an deux mil vingt et un, le seize décembre & 21 heures, le conseil municipal légalement convoqué s'est
réuni en salle des fétes, sous la présidence de Madame Céline VILLECOURT, Maire. £n raison du
contexte sanitaire, la séance a été retransmise en direct sur la page Facebook de la Ville.

Etaient présents: Madame Céline VILLECOURT, Maire, M. MAIRE, M. BOURSE, Mme MOLLIERE
M. SEFRIN, Mme THOMAS-MALBEC, M. KAYAL, Mme CHAPPAZ, Adjoints —, Mme DANIN,
M. ENJALBERT, M. JEAN-JACQUES, Mme MAUGER, Mme DRIENCOURT, M. ESTARZIAU, Mme LECLERC,
M. ROCHER {présent uniquement pour lz délibération n° DEL2021-106), Mme ETHUIN-JEANMET
(présente uniquement pour ia délibération n® DEL2021-106), Mme YOT {présente uniquement pour la
déliberation n® DEL2021-106), M. ALLET (présent uniguement pour la délibération n® DEL2021-106),
formant la majorité des membres en exercice.

Procurations : M. CHASTAING pouvoir 8 Mme LECLERC, Mme CHAIZE pouvoir 3 Mme THOMAS-MALBEC,
M. GANDRILLON pouvoir a Mme le Maire, M. VET pouvoir @ Mme le Maire, Mme TRAN pouvoir 3 M.
BOURSE, M. TOHME pouvoir a M, KAYAL, M. RICHARD pouvoir 8 Mme ETHUIN-JEANMET {présente
uniguement pour la délibération n® DEL2021-106).

Absents excusés : Mme NGO DIOB, M. BEHETRE, Mme MOROSAN, M. ROCHER (absent 3 partir de la
délibération n® DEL2021-107), Mme ETHUIN-JEANMET (absente 3 partir de la délibération n® DEL2021-

107}, Mme YOT (absente a partir de la délibération n® DEL2021-107), M. ALLET (absent & partir de la
délibération n® DEL2021-107)

Secrétaire de séance : M. MAIRE

A 21 h 00 précises, le Maire procéde a I'appel nominal des membres du conseil municipal et aprés avoir
constaté que le quorum est atteint, déclare la séance ouverte.

DESIGNATION D’UN SECRETAIRE DE SEANCE

Monsieur Olivier MAIRE est désignée secrétaire de séance

CONSEIL MUNICIPAL A HUIS CLOS

Délibération n® DEL2021-0106

Madame le Maire : « Pour commencer et compte-tenu de la situation sonitgire Jfe vais vous proposer
d’organiser ce consell municipal & huis clos, conformément au protocole actuel sur nos séances
publigues »

Le Consell de Municipal aprés en avoir délibéré, et a unanimits,

Article 1 : DECIDE de délibérer a huis clos des affaires selon I'ordre du jour qui a été transmis le 10
décembre 2021 aux membres du conseil municipal de Saint-Prix.
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Madame le Maire : « Comme de tradition, je vais vous faire quelgues communications, mes chers
collégues.
Du point de vue de la crise sanitaire, la situgtion de notre département continue de se dégrader
fortement.
Ainsi, le dernier point de situation du Préfet du Val d'Oise du 12 décembre nous indique un taux
d’incidence de 472 contre 288 le 1er décembre. Un taux particulierement élevé de 439 est constaié chez
les 0-9 ans et, surtout, chez les 20-49 ans puisqu’il atteint 1120. je vous rappelle que le taux d’incidence
correspond au nombre de tests positifs pour 100.000 habitants.
Le virus circule en outre activement.
Le variant Delta, particuliérement contagieux représente @ ce jour 99% des cas, et des personnes
atteintes par le nouveau variant Omicron, également trés contagieux, ont été recensées dons le Val
d'Oise.
Dés lors, un renforcement des gestes barriéres, qui doivent étre Systématiques, est fortement
recommande.
S’agissant de la situation dans les établissements scolaires, le protocole sanitaire a ét8 élevé au niveau
3 sur4.
Cela signifie que de nouvelles regles s’appliquent :

- les brossoges par niveau et par classe sont limités.

- Les activités physiques et sportives se pratiquant en intérieur sont autorisées dans la mesure ol

elles sant de basse intensité et compatibles avec le port du mosque et les régles de distanciation.
Les activités sportives de contact en intérieur ne sont pos autorisées.

- Le port du masque est obligatoire en cluosse et en cours de récréation
Le protocole en cus de cas avérés a été modifié.
En effet, "accueil des éléves de la classe concernée est maintenu. Avec le consentement des familles, un
premier test par prélévement salivaire et, 7 jours plus tard, un deuxiéme test, sont réalisés. Seuls les
enfants positifs ou non testés sont placés en isofement.
Au-deld de 3 cas confirmés, la classe est fermée pour 7 jours.

Au moment ol la situgtion sanitaire se dégrade, notre collectivité, comme elle le fait depuis le début de
la pandémie, prend toute sa place dans lo gestion de la crise et, notamment, dans le processus
d'organisation de la vaccinotion au sein de lo Communauté d'Agglomération Plaine Vallée.

Ainsi, des centres de vaccination éphéméres vont étre mis en place sur Fensemble du territoire
intercommunal pour décharger les centres permanents de Saint-Brice-sous-Forét et Fnghien-les-Bains.
Dans ce cadre, les prochaines % journées de vaccination éphémeéres & Saint-Prix auront lieu & la salle des
fétes les mardis 21 décembre de 13h30 § 18h, ler janvier de 13030 & 18h et 4 jonvier de 13h30 & 21A.
Pour rappel, la vaccination est cuverte & tous & partir de 12 ans.

Pour votre parfaite information, 365 personnes ont été vaccinées le 7 décembre dernier lors de la mise
en place du dernier centre éphémére Saint-Prissien en date. Ce qui indique une forte demande de la part
de nos habitants en terme de possibilité de se faire vacciner a proximité de leur domicile.

Je tiens tout particuliérement, et Monsieur Marchand Directeur Général des services s'en fera I'écho, &
remercier 'ensemble des employés communaux qui sont & pieds o’ ceuvre pour organiser, avec 'ARS bien
entendu et les médecins et infirmiéres de Sgint-Prix, ces centres de vaccination éphéméres.

Depuis le 15 décembre, la campagne de vaccination des enfants de 5 @ 11 ans jugés @ risque a débuté.
il s’agit des enfants atteints de pathologies les mettant en danger de développer une forme grave du
covid-19 telles que les maladies hépatiques chroniques, cardioques, respiratoires et neurologiques,
I'obésits, le diabéte, immunodéficience primitive et trisomie 21 ; et d’autre part, ceux qui vivent auprés
d’un parent lui-méme immunodéprimé ou ollergique & la vaccination.

Aprés ces nouvelles peu réjouissantes, je souhaite, canclure sur une note positive, de rigueur en ce mois

de décembre, en vous souhaitant, par avance, d'excellentes fétes de Noél et de fin d’annéde aupres de vos
fomilles et de vos proches.
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La période difficile qui nous impacte et se prolonge nous fait ressentir pius intensément encore ce besoin
de retrouver les nétres,

A Saint-Prix, le 18 décembre, nous proposons, & lo Médiathéque Alexandre David-Néel, un spectacle de
tableaux visuels et musicaux ouvert qux plus jeunes dés 3 ans.

Le méme jour, Fassociation des Amis du Vieux Village organise dés 15h, ses traditionnelles animations
de Noél place de la Fontaine aux Pélerins. Une descente aux flambeaux s’en suivra & 17h45 pour rejoindre
le parc de I'Hotel de Ville ol nous aurons fe plaisir de vous accueillir & partir de 18h30 pour orrivée du
Pere Noél, puis @ 15h pour découvrir le spectacle poétique des Eifes des Péles de la compagnie Les
Géants.

Par aiffeurs, depuis le 9 décembre et jusqu’au 23 décembre, je vous invite & faire un tour & I'Espace de la
Fontaine aux Pélerins ou 10 artistes vous proposent une sélection d’ceuvres & petit prix pour vos cadeaux
de fin d'année.

Trés belles fétes & vous. »

APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE PRECEDENTE

Madame le Maire : « Le point suivant concerne l'approbation du procés-verbal du conseil municipal du
18 novembre 2021, qui concernait notamment :

v Approbation du projet de relance du marché d’entretien des espaces verts

v’ Budget principal — Décision modificative n® 3

v' Débat d'orientations budgétaires 2022

v Mutualisation du réseau communautaire de la lecture publique — Signature d’un avenant au
« Pack lecture publique » pour la création d’un nouveau service Pass’ Bib

v Modification du tobleau des effectifs

v Recensement de Ja population 2022 — Création d’emplois et rémunération d’agents recenseurs

v Recrutement d’un expert en finances en activité accessoire afin d’assurer une mission de conseil
et de suivi administratif et financier

v’ Recrutement d’animateurs culturels vacataires pour les visites de I'Eglise Saint-Prix

v' Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de

F'Engagement Professionnel au sein de la Fonction Publique {RIFSEEP)
v Renouvellement de la convention assistance retraite CNRACL avec fe CIG Grande couronne de la
Région fle de France
Renouvellement de la Convention Territoriale Giobale
Convention tripartite relative a la vérification des conditions du regroupement familial
SIARE - Rapport annuel sur le prix et fa qualité du service public d’assainissement collectif —
Exercice 2020
v SIARE - Rapport annuel sur le prix et la qualité du service public d’assainissement collectif —
Compétence collecte pour la commune de Saint-Prix - Exercice 2020
V' Syndicat Emeraude — Rapport d'activité 2020 sur fe prix et lo qualité du service public de
prévention et de gestion des déchets
Communauté d’Agglemération Plaine Vallée — Rapport d’activités 2020-2021
Commission locale d’évaluation des transferts de charges (CLETC) n°7
Convention de mutualisation de lo police municipale avec la Communauté d’Agglomération
Plaine Vallée

ASRNEN

ANRNEN

Nous n’avons pas recu de demande de correction. Non ? »

Madame Carole Ethuin-Jeanmet : « Madame le Maire, nous n’allons pas ici détailler I'article 2121-13 du
CGCT et le Reglement intérieur que vous connaissez parfaitement mais nous vous informons que le 10
décembre & 10h42, soit pile 5 jours francs avant ce conseil, nous avons regu un mail avec un lien pour
accéder G des documents. Or la note explicative ne contenait qu'une seule page sur les 36 indiquées. Le
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méme jour & 13h08, nous avons fait parvenir un mail a vos services indiguant cette erreur, sans réponse
de leur part, nous avons envoyé un mail le lendemain soit le samedi 11 décembre a 12h37 pour réitérer
notre demande. Nous n’avons eu un retour qu’a 19h46.

Nous vous rappelons gue depuis le début de votre mandat, nous avons souhaité étre une opposition
constructive. Notre travail vous a permis de rectifier un certain nombre d’erreurs tant sur le plan
financier, technigue, qu'administratif.

Nous auriens donc pu faire abstraction de cet incident soi-disant technigue mais le mépris d’une partie
de votre majorité, de vos proches collaborateurs et de vous-mémes & notre égard nous aménent
aujourd’hui o vous rappeler nos droits.

En effet, il est inadmissible que pour certaines commissions nous découvrions les documents en séance
et que ceci ne soit pas envoyé en amont afin de préparer convenablement celle-ci qui sont censées étre
un moment de travail et non de lecture.

il est par ailleurs facile de dire que telle commission a émis un avis favorable alors que celle-cin’o pas eu
le choix dans g mesure ol aprés une majorité d’abstention y compris de votre majorité on lui expligue
que si elle ne donne pas un avis favorable maintenant, ce service sera suspendu et ce au détriment des
Saint-Prissiens.

il est facile de répondre de facon juridigue & nos questions comme pour le contrat d’'IDEC
ENVIRONNEMENT pour lequel vous savez pertinemment que vous auriez pu ajouter au marché en cours
un lot supplémentaire pour prendre en compte les prestations espaces verts confiés a cette société. Lot
accompagné d’une tranche optionnelle vous permettant d’octiver ce lot & la date de fin du contrat
d'IDEQ. Malis non, vous avez préféré botter en touche avec le droit des contrats alors que des anciens
élus savent pertinemment pourquoi il y a depuis des années reconduction de ce contrat a la limite du
fégol.

Il est facile de dire dans la derniére gazette que les élus de F'opposition n’ont pas envoyé leur texte en
temps et en heure alors que la réalité est que nous avons envoyé un mail & vos services pour dire qu’il
n’y aurait pas de tribune de la minorité cette fois-ci. Et nous pourrions continuer a donner des exemples
comme ceux mentionnés pendant des heures.

Madame le Maire, soyez a notre égard & I'écoute, respectueuse, non discriminatoire, au lieu d'étre
offensive & notre égard car pour rappel Saint-Prix est une ville d’un peu plus de 7000 habitants
comprenant 5655 votants dont seuls 2083 se sont exprimés lors des élections municipales. Sur ces 2083
voix exprimées, plus d’un tiers a souhaité notre élection. Ce tiers fait aussi partie de vos administrés et
nous vous demandons @ travers nous de les respecter.

Vous qui vous étes présentée comme I'héritiére de Saint-Prix, prenez exemple sur votre prédécesseur gui
a su, au cours de ses différents mandats, construire avec son opposition des liens sereins et constructifs.
De ce fait, nous allons faire comme vous et utiliser le droit en ne participant a ce conseil, dans fo mesure
ol Vahsence de cette notice explicative dans les temps voulus par le CGCT entache lg délibération
d'irrégularité et que, par conséquent, il y a atteinte au droit et prérogatives fondamentaux du mandat
que nous ont confié les électeurs.

Mais avant de partir nous vous informons de plusieurs erreurs dans les différentes délibérations de ce
soir. Comme par exemple dans la délibération Administration générale. La commission permanente
Administration génédrale ne s’est pas réunie le jeudi 2 décembre mais le lundi 6 décembre et n’a pas émis
un avis favorable pour la refance du lot n®2 du marché de portage des repas au CCAS & 'unanimité car
cela n'était pas @ lordre du jour de cette cormmission.

Nous vous souhaitons un bon conseil municipal et de bonnes fétes de fin d'année. »

Les élus de a minorité, Madame Carole Ethuin-Jeanmet, Monsieur Michel Rocher, Madame Sonia Yot et
Monsieur Jean-Yves Allet quittent la salle du conseil.

Madame le Maire : « Je vais quand méme prendre la parole 2 minutes simplement pour vous dire que si
vous avez bien fu fe réglement intérieur, vous auriez d my'adresser votre demande de question orale, ca
c’est le premier point. Maintenant, je ne me suis jamais présentée comme I'héritiére de Monsieur Jean-
Pierre Enjalbert, puisque ¢a c’est une reprise de la presse et vous en faltes votre choux gras aujourd’hui.
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Donc bonne soirée ! Si vous quittez ces lieux c'est que vous vous intéressez peu aux affaires de g
commune & voter ce Soir.
Je soumets @ vos voix 'approbation du procés-verbal du 18 novembre. »

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré, et a Funanimité,

Articte 1 : APPROUVE le procés-verbal du conseil municipal du 18 novembre 2021

APPROBATION DU PROJET DE RELANCE DU MARCHE DE PORTAGE DE REPAS POUR LA CRECHE
MUNICIPALE ET LE CCAS

Délibération n® DEL2021-107
Madame le Maire céde la parole 4 Vanessa Leclerc.

Madame Vanessa Leclerc : « Le marché de service de portage de repas pour la créche municipale et le
CCAS actuellement en cours d’exécution, conclu le 24 avril 2019, prendra fin le 24 avril 2022, sa durée
étant d’une année renouvelable deux fois pour la méme période, soit trois ans au maximum.

A titre de rappel, ce marché se compose de deux fots :
-Lot n°1 « Fourniture de repas et de godters en fiaison froide pour la créche municipale »
-Lot n°2 « Fourniture de repas en fiaison froide pour e CCAS »

Ce marché est conclu & prix unitaires sans montant minimum annuel et sefon les montants maximaux
annuels suivants ;

-Lot n°1 « Fourniture de repas et de godters en liaison froide pour la créche municipale » - 30 000 € H.T.
-Lot n°2 « Fourniture de repas en ligison froide pour le CCAS » - 40 000 € H.T.

Dans le cadre d’une réflexion préalable sur ce marché, menée en amont du démarrage de la procédure
de sa passation, il est préconisé de pérenniser la décomposition en deux lots, I'un pour les enfants de
zéro @ trois ans et l'autre en faveur des personnes Ggées.

Les montants maximaux prévisionnels annuels de chaque lot, soit 30.000 € H.T. pour le premier et 40.000
€ H.T. pour le second, sont aussi maintenus.

il est aussi proposé de modifier so durée globale en la faisant passer de trois @ quatre ans. Cette
madification de la durée emporte une incidence sur la procédure de passation choisie qui devra étre celle
de 'appel d’offres, étant donné que I'augmentation de la durée totale conduit & une augmentation du
montant global du marché au-dessus du seuil des procédures formalisées établi & 214.000 € H.T pour les
marchés de fournitures courantes et de services.

Les cahiers des charges des deux lots ont été modifiés de facon & imposer au(x} titulaire(s) le respect des
dispositions de la loi pour I'équilibre des relations commerciales dans le secteur agricole et afimentaire
et une alimentation saine, durable et accessible & tous dite « Loi EGALIM », promulguée le 1% novembre
2018 :
* Devront étre systématiquement confectionnés des repas contenant au moins un produit issu de
Pagriculture biologique
s les repas devront aussi étre élaborés & partir de produits issus de circuits courts (produits
afimentaires territoriaux (PAT)) et/ou des produits bénéficiant de signes officiels d'identification
de la qualité et de I'origine (SIQ0) ou de mentions valorisantes & savoir ;
e [lelabel rouge pour les viandes
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L'appellation d’origine protégée (AOFP)

L'indication géographigue protégée (IGP}

La mention issu « d’une exploitation & Haute Valeur Environnementale » (HVE)

Lo Spécialité traditionnelle garantie (STG) comme la moule de Bouchot en France.

La mention « fermier » ou « produit @ la ferme » ou « produit de lo ferme », uniguement pour les

produits pour lesquels existe une définition réglementaire des conditions de production, tels les

ceufs, les fromages fermiers et les volailies de chair fermiére.

e les produits issus de lo péche maritime bénéficiant de I'écoiabel péche durable.

e les produits bénéficiant du logo « Région ultrapériphérique » qui correspondent a des produits
issus des outre-mer répondant aux critéres de la réglermnentation européenne en la matiére.

s les produits équivalents aux exigences définies por ces signes, mentions, écolabels ou
certifications.

e les produits acquis selon des modalités prenant en compte les colits imputés aux externalités

environnementales liées au produit pendant son cycle de vie.

¢ & o @ 0

Le(s) titulaire(s} des deux lots sont aussi contraints de dévefopper "approvisionnement en produits issus
du commerce équitable.
e Devrg étre proposé au moins un menwu végétarien par semaine, lequel répond & un objectif de
diversification des protéines et au-deld de développement durable pour protéger
F'environnement.

Pour le lot n°2 reiatif & la fourniture et & la livraison de repas pour les personnes Ggées du C.CA.S., il est
prévu de confier au prestataire retenu une mission de portage, de livraison des repas au domicile des
personnes dgées en plus de leur confection et de mettre & sa charge l'obligation de proposer des repas
variés g ces derniéres. Le titulaire devro également étre en mesure de proposer des repas adaptés aux
seniors sans sel.

La Cormmission permanente Administration Générale qui s’est réunie le jeudi 2 décembre 2021 a émis un
ovis fovorable pour la relance du lot n°2 du marché de portage de repas pour le CCAS, & 'unanimité.

La Commission permanente Cnfance, Jeunesse qui s'est réunie le vendredi 3 décembre 2021 a émis un
avis favorable pour la relance du lot n® 1 du marché de portage de repas pour la créche municipale, @
Funanimité. »

Madame le Maire: « Mercl Vanessa. C'est bien le 6 décembre que s'est tenpue fa commission
Administration Générale avec un avis favorable a la majorité, bien entendu. Pour rappel, les repas pour
fa créche concernent 9 000 repas par an, ¢’est un marché conséquent. En ce qui concerne les séniors
pour le portage & domicile, on est sur une trentaine de repas par semaine. »

Le Conseil Municipal aprés en avair délibéré, et 3 Yunanimité,

Article 1 : APPROUVE la relance des lots 1 et 2 du marché public de services de portage de repas,

Article 2 : AUTORISE Madame le Maire a assurer la passation, I'attribution et Fexécution des lots 1 et 2
du marché public de services de portage de repas,

Article 3 : DIT que le montant des dépenses sera imputé sur le budget principal au compte 6042,
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ADHESION AU MARCHE GROUPE DE NETTOYAGE DE LA VOIRIE ET DES ESPACES PUBLICS DE LA
COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION PLAINE VALLEE

Délibération n® DEL2021-108
Madame le Maire cade la parole a Olivier Maire,

Monsieur Olivier Maire : « La Communauté d’Agglomération Plaine Vallée remet en concurrence son
marché de nettoyage des espaces publics & échéance au 31 mars 2022.

Lag Ville de Saint-Prix, au méme titre que les autres communes membres de la Communauté
d’Agglomération, a la possibilité d'adhérer & ce marché groupé pour bénéficier d’'un colt mutualisé &
I"échelle du territaire pour assurer le nettoyage de ses espaces publics, & partir de mars 2022.

La Ville a conclu depuis le 7 janvier 2020 un marché d’entretien de la voirie et des réseaux divers, lequel
prendra fin le 7 janvier 2024. Méme si les calendriers du marché de nettoyage de voirie de la Ville de
Saint-Prix et du marché proposé par Plaine Vallée ne sont pas concordants, Ia Ville de Saint-Prix dispose
néanmoins de la possibilité de bénéficier des conditions de ce groupement & compter de la date
d’échéance de son propre marché, soit & partir du 8 jonvier 2024.

Le marché groupé proposé par Plaine Vallée est d’une durée de quatre ans. If prend fin le 31 mars 2026.
C'est pourquoi les villes ont la possibilité de rejoindre le groupement au cours de ces quatre années, G
tout moment, en fonction de la date d’échéance de leur propre marché de nettoyage de voirie.

Les caractéristiques du marché de nettoyoge des espaces publics sont les suivantes :
s [allotissement du marché
Le marché de nettoyage des espaces publics proposé est divisé en deux lots.
-Lot 1 ! nettoyage mécanique
-Lot 2 : ramassage des détritus et vidage des corbeilfes
Le fot 1 inclut plus précisément des prestations de balayage mécanique des fils d’eau ainsi que le
balayage et le ramassage des feuilles mortes @ Fautomne.

e [ledélai lo durée et I'échéance du marché
Le groupement de commande est constitué a compter du jour guguel la convention constitutive du
groupement a acquis son caractére exécutoire.
La date prévisionnelle de commencement du marché est fixée au 31 mars 2022.
La date d'échéance du marché groupé est établie au 31 mars 2026.

o Lerble et fes obligations respectives du coordonnateur et des membres du groupement

La Communauté d'Agglomération assure la coordination du groupement, sans frais pour les communes
participantes, c’est-0-dire que Plaine Vallée prend en chorge, pour le compte des communes adhérentes,
la procédure de passation du marché jusqu’a sa notification, et au titre de Vexécution, la conclusion
d‘avenants le cas échéant, 'admission des sous-traitants au marché et toute décision relative & la
résiliation ou au non-renouvellement total ou partiel du marché, Plaine Vollée doit aussi informer les
membres du groupement du déroulement de fa procédure de consultation.

Les communes membres du groupement assurent, quant d elles, 'exécution technique et financiére du
lot ou des lots qui la concernent. Cette gestion recouvre la passation des commandes, le suivi, la
vérification et I'admissfon des prestations, le poiement des factures, F'application de pénalités le cas
échéant et les relations avec les titulaires de chaque lot.

En outre, le coordonnateur du groupement, G savoir lo Communauté d’agglomération Plaine Vallée,
peut agir en justice au nom et pour le compte des membres du groupement pour toute procédure
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juridictionnelle liée & la passation du présent contrat. Il luf incombe d'informer et de consulter les autres
membres du groupement sur sa démarche et I'évolution du contentieux.

En cas de condamnation de Plaine Vallée au versement de dommages et intéréts par une décision
devenue définitive, le coordonnateur sera fondé & émettre un titre de recette afin que chaque membre
s‘acquitte, & part égale, d'une part des dommages et intéréts. Les communes adhérentes sont donc
tenues solidairement responsables de l'ensemble des frais de contentieux (honoraires d'ovocat,
expertise...} et de toute condamnation résultant d’un recours juridictionnef lié & la passation du marché
ayant acquis ‘autorité de lo chose jugée, c’'est-o-dire devenu définitif.

En revanche, toute action juridictionnelle découlant de 'exécution de chacun des lots échoit a chague
membre du groupement concerné. Le cas échéant, les communes adhérentes sont tenues d’informer
Plaine Vallée des éventuels litiges et des suites qui leur sont données.

e [es modalités générales d’adhésion au marché groupé de nettoyage des espaces publics
Pour adhérer au présent marché groupé, doit 8tre retourné oux services techniques de Plaine Vallée un
dossier de participation diment complété, avant le 26 novembre 2021.
Les pigces constitutives de ce dossier & retourner & Plaine Vallée sont les suivantes ;
-fe projet de convention constitutive détenue par le Service des Marchés Publics ddment signé.
-le calendrier prévisionnel précisant la date de fin du marché de voirie actuei et la date d’adhésion au
groupement souhgitée.

La Ville de Saint-Prix souhaite bénéficier de ce marché groupé concernant fe lot n® 1 — Nettoyage
mécanique.

Lo Commission permanente Travaux - Développement Durable - Cadre De Vie — Urbanisme qui 5’est
réunie le 30 novembre 2021 o émis un avis favorable a 'ungnimité. »

Madame le Maire : « Précision supplémentaire : 9 villes membres de fo Communauté d’Agglomération
Plaine Vallée ont souhaité adhérer i ce groupement de commandes. »

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré, et a I'unanimits,

Article 1 : APPROUVE I'adhésion au Groupement de Commandes pour le nettoyage de |a voirie et des
espaces publics pour le lot n®1 Nettoyage Mécanigue.,

Article 2 : SENGAGE a fournir :

- Convention constitutive du groupement,
- Projet de délibération,

- Formulaire pour le recueil des besoins,

- Plans des rues.

Article 2 : SENGAGE a rémunérer la société choisie.

Articled : DIT que les dépenses seront imputées au budget principal, compte 611.
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APPROBATION DU PROJET DE DEMANDE DE SUBVENTION AU DEPARTEMENT DU VAL D'OISE
AU TITRE DU FONDS SCOLAIRE POUR LE REMPLACEMENT DE RADIATEURS DE L'ECOLE VICTOR
HUGO

Délibération n® DEL2021-109
Madame le Maire céde la parole & Olivier Maire.

Monsieur Olivier Maire : « Le Département du Val d’Oise propose une subvention appelée « Fonds
scolaire » pour des projets de travaux de réparation, d’entretien courant, d’aménagement et de sécurité
des bdtiments scolaires existants sur le territoire d’une commune de moins de 10.000 habitants.

Le taux maximum de subvention accordé par le Département du Val d’'Oise est fixé & 40% du colit total
H.T. des travaux dans la fimite du plafond de 50.000 € H.T.

Les piéces devant étre versées au dossier de demande de subvention départementale sont les suivantes :
-Une lettre de demande de subvention

-Une copie de la délibération du Conseil municipal

-Une note de présentation du projet

-La situation juridique des locaux

-Des photographies

-Un devis récent estimatif et détaillé des travaux ainsi qu’un tableau récapitulatif des coiits

-Le plan de financement détaillé de V'opération faisant apparaitre les participations de 'ensemble des
financeurs fe cas échéant

Les travaux envisagés par la Ville de Saint-Prix portent sur le remplacement de vingt (20} radiateurs de
Iécole maternelle Victor Hugo, dans fe cadre de la politique de rénovation énergétique des bétiments
COMMUNQUX.

Un audit a été réalisé en urgence sur ces matériels, lequel a mis au jour leur vétusté manifeste ainsi que
feur non-conformité a Iarticle R.21 de la norme NFC — 15-100 relative aux régles de conception, de
réafisation et d’entretien des installations électrigues basse tension en France.

La présence de ces convecteurs trés anciens et énergivores représente un risque manifeste pour les
usagers de lo petite enfance qui fréquentent cet établissement Saint-Prissien.

Le codt total H.T. de cette opération de fourniture et de pose de radiateurs s'éléve & lo somme de
16.040,00 €. Son codt T.T.C est de 19.248,00 €.

Le taux maximum de subvention pouvent étre accordé par le département est de 40% de 16.040,00 €
H.T, soit de 6 416,00 € H.T.

La Commission permanente Travaux - Développement Durable - Cadre De Vie — Urbanisme qui s’est
réunie le 30 novembre 2021 a émis un avis favorable & Funanimité. »

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré, et & 'unanimits,

Article 1 : APPROUVE l'audit et le projet de remplacement de vingt radiateurs au sein de I'école
maternelle Victor Hugo,

Article 2 : AUTORISE Madame le Maire a solliciter la subvention auprés du Conseil départemental du
Val d'Oise au taux plafond de subvention,
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Article 3 : AUTCRISE Madame le Maire a signer tous les documents se référant a cette demande de
subvention.

APPROBATION DU PROJET DE DEMANDE DE SUBVENTION AU DEPARTEMENT DU VAL D'OISE POUR LA
TRANSFORMATION DE LOCAUX MUNICIPAUX EXISTANTS EN LOCAUX DE POLICE MUNICIPALE

Délibération n® DEL2021-110
Madame le Maire céde la parole a Glivier Maire.

Monsieur Olivier Maire : « Mobilisée pour assurer la sécurité des personnes et des biens, répondre
d’avantage aux demandes sociales de prévention et de sécurité, la municipafité a décidé d’installer fa
police municipale dans les locaux jouxtant les services techniques municipaux et la Mairie. ifs seront
adaptés aux normes en vigueur et qux effectifs de police municipale.

Le Départerent du Val d’Oise, dans le cadre de son guide des aides aux communes et de son soutien gu
developpement des polices municipales, propose une subvention pour des projets de tronsformation de
focoux existants en locaux de Police Municipale. Les travaux d’adaptation portant sur des locaux déjd
dédiés au Service de la Police Municipale ne peuvent étre pris en compte au titre de cette subvention.

Le taux maximum de subvention accordé par le Département du Val d’Oise est fixé & 20% dans la limite
d’un montant plafond de travaux établi a 200.000 € H.T.

Les piéces devant étre versées au dossier de demande de subvention départementale sont les suivantes :
-Une lettre de demaonde de subvention

-Une copie de la délibération du Conseil municipal

-Une note de présentation du projet contenant des informations sur le contexte de lopération, les
principaux enjeux, la description de [opération et des travaux envisogés, les modalités de
fonctionnement de I'équipement

-La situation juridique des locaux

-Un plan de situation

-Un plan masse de Vopération

-Des photographies

-Un devis récent estimatif et détaillé des travaux ainsi qu’un tableau récapitulatif des codits

-Le plan de financement détailié de ‘'opération faisant apparaltre les participations de I'ensemble des
financeurs le cas échéant

-Le calendrier prévisionnel de réalisation des travaux

-Une note d’oppartunité relative aux moyens déployéds pour fo prise en compte dans fe projet des
objectifs de développement durable.

-Une déclaration sur 'honneur dans laquelle la Ville de Saint-Prix s’engage & maintenir la destination
des équipements financés pendant au moins 5 ans suite & la demande de financement.

Les travgux envisagés par la Ville de Saint-Prix consistent en une opération globale de travaux portant
sur le rez-de-chaussée et le premier étage de locaux municipaux qui n'étaient pas dédiés & accueillir la
Police Municipale, comprenant outre des travaux de gros ceuvre, 'ochat de mobiliers {bureaux, chalises,
etc.) et de deux coffres forts. L'objectif d’accroissement de fa sécurité des agents concernés requis pour
pouvoir prétendre @ solliciter la subvention départementale est ici pleinement rempli,
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Le marché de travaux est divisé en cing lots. Leur montant estimatif H.T. est le suivant :

-Lot n* 1 - Cloisons / doublage / peintures - carrelage / vitrification 37. 757,06 €

-Lot n® 2 - Menuiseries intérieures et extérieures 3 732,24 €

-Lot n® 3 - Electricité courants forts - courants faibles 22. 491,41 €

-Lot n*® 4 - Plomberie - CVC 19, 578,72 €

-Lot n° 5 — Agencements/Mobiliers 10.178,70 €

Il est aussi intégré au colt global de I'opération le montant de 8355,94 € H.T. en prévision de la
survenance d'éventuels aléas et imprévus au cours de Pexécution.

Le codt total de cette opération de travaux est oinsi estimé & 102, 094,07 € H.T., soit 122,512, 88 € T.T.C.

Lo durée estimative des travaux est de quatre mois dont un mois de préparation et leur commencement
est prévu pour le premier semestre 2022,

La dépense maximale pouvant étre assurée par le Département du Val d’Qise est fixée au taux de 20%
du codt total H.T. de cette opération de travaux., soit 20% de 102.094,07 € H.T. & savoir 20.418,81 €.
HT.

La Commission permanente Travaux - Développement Durable - Cadre De Vie — Urbanisme qui s’est
réunie le 30 novembre 2021 a émis un avis favorable & 'unanimité. »

Madame le Maire : « Vous ‘aurez compris, I'objectif de cette opération est d’accueillir nos policiers
municipaux dans des locaux dignes de ce nom, en tout cas dignes de leurs fonctions et qui permettra
d’accueiflir en toute sécurité les administrés, c’est-a-dire les requérants, mais aussi un écran, un mur
d'images qui permettra la diffusion d'images dans le cadre du déploiement de la vidéo protection sur la

ville de Saint-Prix ; puisque je rappelle que nous avons engagé avec la Communauté d'Agglomération ce
déploiement, qui nous permettra d’accueillir au final 22 caméras sur le territoire Saint-Prissien. »

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré, et & I'unanimits,

Article 1 : APPROUVE les études et ie projet de transformation de locaux municipaux existants en locaux
de Police Municipale,

Article 2 : AUTORISE Madame fe Maire & solliciter la subvention auprés du Conseil départemental du
Val d’'Oise au taux plafond de subvention,

Article 3 : AUTORISE Madame le Maire a signer tous les documents se référant 3 cette demande de
subvention.
DEMANDE DE SUBVENTION A LA REGION ILE-DE-FRANCE POUR LA TRANSFORMATION DE LOCAUX
MUNICIPAUX EXISTANTS EN LOCAUX DE POLICE MUNICIPALE
Délibération n” DEL2021-111
Madame le Maire céde la parole a Olivier Maire,

Monsieur Olivier Maire : « La Région lle-de-France propose une subvention de soutien & I'éguipement
des forces de sécurité et a la sécurisation des équipements publics, que la Commune de Saint-Prix
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pourrait solficiter pour financer une partie de son praojet de travaux visant & transformer des locaux
communaux existants en locaux de Police Municipale.

Le Région lle-de-France peut apporter un soutlen aux projets d’équipements immobiliers inclugnt Io
construction, la rénovation ou la reconstruction de locaux ou de services de Police Municipale lorsque
ces travaux apparaissent nécessaires au renforcement de la sécurité des agents concernés.

La Région lle-de-France peut accorder une gide financiére dans lg limite du taux moximum de 30% des
dépenses éligibles hors taxes, la Commune de Soint-Prix étant située hors Zone de Sécurité Prioritaire

{Z5P).

Les piéces devant étre versées au dossier de demande de subvention régionale sont les suivantes :

-Un courrier officiel de demande d”aide régionale adressé & la Présidente du Conseil Régional

-Un dossier descriptif du projet

-Une capie de la délibération du Conseil municipal solficitont une demande de subvention régionale pour
équiper sa police municipale

-Le budget prévisionnel du projet

-Le calendrier du projet

-L’engagement & recruter un ou des stagiaires conformément qu dispositif régional « 100 000 nouveaux
stages pour les jeunes Francifiens » adopté par délibération du Conseif régional n°® CR 08-16 en date du
18 février 2016.

Les travaux envisagés par la Ville de Saint-Prix consistent en une opération globale de travaux portant
sur le rez-de-chaussée et le premier étage de locaux municipaux qui n’étaient pas dédiés & accueillir la
Police Municipale, comprenant outre des travaux de gros ceuvre, I'achat de mabiliers fbureaux, chaises,
etc.) et de deux coffres forts. L'objectif d’accroissement de fa sécurite des agents concernés requis pour
pouvoir prétendre 0 solliciter la subvention régionale est ici pleinement rempli.

Le marché de travaux envisagé se divise en cing lots. Leur montant estimatif H.T. est le suivant ;
-Lot n° 1 - Cloisons / doublage / peintures - carrelage / vitrification 37. 757,06 €

-Lot n® 2 - Menuiseries intérieures et extérieures 3 732,24 €

-Lot n® 3 - Electricité courants forts - courants faibles 22. 491,41 €

-Lot n° 4 - Plomberie- CVC 19.578,72 €

-Lot n® 5 — Agencements/Mobiliers 10.178,70 €

it est aussi intégreé au coit global de I'opération le montant de 8355,84 € H.T. en prévision de la
survenance d'éventuels aléas et imprévus en cours d'exécution.

Le colit total de cette opdrotion de travaux, gléas compris, est ainsi estimé & 102.094,07 € H.T, soit 122.
512, 88€T.T.C

La durée estimative des travaux est de quatre mois dont un mois de préparation et leur commencement
est prévu pour le premier semestre 2022.

Dans ce cadre et compte tenu du plafond de subventionnement régional et du codit global de I'opération
de travaux projetée, la dépense maximale pouvant étre assurée por la Région ile-de-France représente
donc 30% du codt total H.T. des travaux, soit 30% (102.094,07} = 30.628,22 € H.T.

La Commission permanente Travaux - Développement Durable - Cadre De Vie — Urbanisme qui s'est
réunie le 30 novembre 2021 a émis un avis favorable & 'unanimité. »

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré, et & 'unanimité,
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Article 1: APPROUVE les études et [e projet de transformation de locaux municipaux existants en locaux
de Palice Municipale,

Article 2 : AUTORISE Madame le Maire & solliciter la subvention auprés du Conseil Régional de I'lle-de-
France au taux plafond de subvention,

Article 3 : AUTORISE Madame le Maire & signer tous les documents se référant 3 cette demande de
subvention.

APPROBATION DU PROJET DE DEMANDE DE SUBVENTION AU DEPARTEMENT DU VAL D’OISE AU TITRE
DE LA PROTECTION ET VALORISATION DES ESPACES NATURELS SENSIBLES POUR LA REALISATION
D’AMENAGEMENTS LEGERS RUE GEORGES RIBORDY

Délibération n® DEL2021-112
Madame le Maire céde la parole a Candice Chappaz.

Madame Candice Chappaz : « Le Département du Val d’Oise, dans le cadre du guide des aides aux
communes, propose une subvention en vue de soutenir lo protection et lo mise en valeur d’espaces
naturels sensibles ayant fait I'objet d’un classement par le Conseil départemental au préalable. Sont
natamment concernés par ce financement les travaux légers d’oménagement et de valorisgtion & des
fins pédagogiques de ces espaces.

Le taux maximum de subvention accordé par le Département du Vol d’Oise est fixé & 25% du codt total
H.T. des travaux dans Ja limite du plafond de 50.000 € H.T. pour des aménagements pédagogiques
légers favorisant lg mise en tourisme du site.

Les piéces devant étre versées au dossier de demande de subvention départementale sont les suivantes -
-Une lettre de demande de subvention

-Une copie de la délibération du Conseil municipal

-Une note de présentation du projet

-La situation juridique du site

-Des photogrophies

-Un devis récent estimatif et détaillé des travaux ainsi qu'un tableau récapitulatif des colts

-Le plon de financement détaillé de F'opération faisent apparaitre les participations de I'ensemble des
financeurs le cas échéant.

Deux sites sont concernés: Le jordins partagés « Les Jardins René Gondet » créé en 2018 por la
Municipolité, au coeur de 'ENSIL, et qui met 6 parcelles de 60 m? & disposition des Saint-Prissiens
désireux de cultiver un espace dédié.

I convient aujourd’hui d’apporter quelques aménagements supplémentaires pour faciliter 'accés au
site pour les usagers comme les visiteurs.

Parallélement, I'éco-jardin ouvert aux Saint-Prissiens pour 'apport volontaire de leurs déchets verts, qui
accueille des animations et des ateliers pédagogigues pour sensibiliser au compostage notgmment,
nécessite de faciliter I'occés.

Ces deux sites participent & la valorisation de V'ENSIL, mais plus largement & 'ottractivité de notre
territoire, soucieux de son environnement naturel.
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Les aménagements légers envisagés pour mettre en valeur le site communal sont les suivants

-la création d’un parking & proximité des jardins partagés et de I'éco-jardin municipal pour un coiit de
52. 59284 €H.T,

-le remplacement du portail d’acces a Féco-jardin communal pour un cofit de 6450,00 € H.T,,

-le remplacement des portails d’accés des jardins partugés commungux pour un codt de 4700,00 € H.T.,
-la mise en ceuvre d’une clbture séparative de protection de lo parcelle des jardins partagés communaux
pour 20.000 € H.T, afin de protéger de l'intrusion des sangliers et des chevreuils.

Le codit total H.T. de cette opération d’aménagements s'éléve a la somme de 83. 742,84 €. Son colit T.T.C
est de 100.491,41 €.

Le taux maximum de subvention pouvant étre occordé par le département est de 25% du montant

plafond de subvention fixé a 50.000 € H.T., soit de 10.000 € H.T., pour la réalisation d’'aménagements
aux fins de mise en tourisme du site bordant lo rue Georges Ribordy. »

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré, et 3 Funanimité,

Article 1 : APPROUVE les études et le projet d’aménagements légers, rue Georges Ribordy a des fins de
mise en valeur du site,

Article 2 : AUTORISE Madame le Maire a solliciter la subvention auprés du Conseil départemental du
Val d'Qise au taux plafond de subvention,

Article 3 : AUTORISE Madame le Maire 3 signer tous les documents se référant a cette demande de
subvention.

TARIFS 2022 DES CONCESSIONS (FUNERAIRES ET CINERAIRES)

Délibération n® DEL2021-113
Madame le Maire céde la parole & Gérard Bourse.

Monsieur Gérard Bourse : « Pour rappel, lors du dernier canseil municipal, nous avons voté les tarifs des
caveaux dans le cadre de reprises de concession et nous n’avens donc pas a revoter dans ce cadre-la. Je
profite également de ce point, pour vous donner I'information que nous avons agrandi le columbariurn
du cimetiére de la Vallée et que les travaux de création du nouveau columbarium au cimetiére du Prieuré
Blanc sont pratiqguement terminés.

Ceci étant dit, nous vous proposons d'ougmenter les tarifs actuels de concessions funéraires,
columbarium et cavurnes de 2 %. Et de maintenir au méme montant lo taxe de séjour en cavegu
provisoire ainsi que la gratuité du jardin du souvenir. »

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré, et 3 l'unanimité,

Article 1 : APPROUVE Les nouveaux tarifs 2022 ci-dessous :
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| -
] Concessions Texe  séjour . Jardin du—‘
Durée L. caveau Columbarium | Cavurne .
funéraires o souvenir
provisaire
10 ans 165 € 268 € 236 €
15 ans 309 € 35€ 515 € 515 € Gratuit
30 ans B76 € 876 €

Article 2 : DIT que les recettes seront imputées sur le budget principal de la commune de I'exercice en

cours chapitre 70.

TARIFS 2022 DE LOCATION DES SALLES COMMUNALES ET DES MATERIELS

Délibération n® DEL2021-114

Madame le Maire cede la parole a Daniel Kayal

Monsieur Daniel Kayal : « Comme vous le savez, la ville de Saint-Prix dispose de salles communales (solle
des fétes, solle d’occueil et salle Adéle Hugo) et de matériel qu’elle loue & ses administrés dons le cadre

de l'organisation d’événements privés.

Pour mémoire, les tarifs 2021, sont les suivants :

] Tarif horaire en journée (avant 17h) 80,80 €
Forfait nuit de 17k & 3h du matin 1162,00€
Forfait cuisine et vaisselle utifisation en salle 253,00€
Coution salle 1717,00€
caution ménage 303,00€
Location motérie! utilisation extérieure :
SALLE DES FETES > Pns? en charge 4550 €
»  Chaise
» Toble 410¢€
10,10€
» Bonc 1010 €
» Lot de 10 piéces de vaisselle P _EO €
caution en fonction du nombre d’articles loués ’
et de la valeur qui leur est attribude
, Tarif horaire 2020€
SALLE D'ACCUEIL Caution 25250 €
Tarif forfaitaire 25,30 &/h
SALLE ADELE HUGOD Tarif mensuel pour 3 jours par semaine (hors 300€
périodes de juillet et aolt qui sont modulables) mensuel

il est proposé de revaloriser, & compter du 1% janvier 2022, les tarifs de location des salles communales
et des matériels, & hauteur de 2 %, ce qui correspond & V'inflation (hors location mensuelle de la salle

Adéle HUGO qui fait I'objet d‘une convention).
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I est proposé les tarifs suivants pour Fannée 2022 :

Tarif horaire en journée {avant 17h) 82,40€
Forfait puit de 17h & 3h du matin 118500€
Forfait cuisine et vaisselle utifisation en salle 258,00 €
Caution salfe 1751,00€
caution ménage 309,00€
Location matériel utilisation extérieure :
SALLE DES FETES » Pnse-' en charge 46,00 €
¥ Chaise
> Table 420€
1030£€
& Sane 1030¢€
» Lot de 10 piéces de vaisselle 5 i 5¢
caution en fonction du nombre d’articles loués '
et de la valeur qui leur est attribuée
, Tarif horaire 20,60 €
SALLE D’ACCUEIL Caution 257.00€
Tarif forfaitaire 25,80 €/h
SALLE ADELE HUGO Tarif mensuel pour 3 jours por semaine (hors 300 €
périodes de juillet et aolt qui sont modulables) mensuel

La commission permanente Finances qui s’est réunie le 06 décembre 2021 a émis un avis favorable &

Funanimité. »

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité,

Article 1 : FIXE les tarifs de location des salles et matériels a compter du ler janvier 2022 comme suit :

Tarif horaire en journée (avant 17h) 82,40 €
Forfait nuit de 17h a 3h du matin 1185,00€
Forfait cuisine et vaisselle utilisation en salle 258,00 €
Caution saile 1751,00€
caution ménage | 309,00 €
Location matériel utilisation extérieure :
SALLE DES FETES » Prise en charge
» Chaise 252’8?;:
: Table 10,30 €
Banc 10,30 €
» Lot de 10 piéces de vaisselle 2.15€
caution en fonction du nombre d’articles loués
et de la vateur gui leur est attribuée
. Tarif horaire 20,60 €
SALLE D'ACCUEIL Caution 257,00 €
Tarif forfaitaire 25,80 €/h
SALLE ADELE HUGD Tarif mensuel pour 3 jours par semaine (hors 300€
périodes de juillet et aolt qui sont modulables) | mensuel

Article 2 : AUTORISE Madame le Maire & signer tous documents relatifs a ce dossier
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TARIFS 2022 MEDIATHEQUE ALEXANDRA DAVID-NEEL
Délibération n° DEL2021-115
Madame le Maire céde la parole & Christophe Séfrin.

Monsieur Christophe Séfrin : « Par délibération n°DEL-2020-117 du 19 novembre 2020, le Conseil
Municipal a voté fe maintien des tarifs applicables & la médiathégue Alexandra DAVID-NEEL pour
fannée 2021.

1 est donc proposé de ne pas modifier les tarifs pour fes adhérents sur 'année 2022,

La commission permanente Finances qui s’est réunie le 06 décembre 2021 a émis un avis favorable &
F'unanimité. »

Madame le Maire : « Je rappelle que pour ces mémes tarifs qui sont maintenus, les Saint-Prissiens
disposeront d’un nouveau service : « Le Pass’ Bib », nouveau service auquel nous avons adhéré au
dernier conseil municipal. C'est bien sir notre volonté de permettre au pilus grond nombre d’accéder o
la lecture et nous pouvons nous en réjouir. »

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré, et 3 Funanimité,

Article 1 : APPROUVE les tarifs, ci-dessous, applicables 3 la médiathéque 4 compter du ler janvier 2022,

e Gratuité :

“ Pour les moins de 18 ans, les étudiants, apprentis et jeunes en farmation
jusqu’a 25 ans ainsi que les bénéficiaires des minimas sociaux (sur présentation
d’un justificatif)

<L les habitants de SAINT-PRIX & partir de 65 ans (sur présentation d'un
justificatif)

= Les agents communaux (sur présentation d’ un justificatif)
b
ke

Les habitants de SAINT-PRIX {sur présentation d’un justificatif)
Les personnes travaillant sur le territoire de la Commune (sur présentation
d'un justificatif)

« Les habitants de la Communauté d'Agglomération de Plaine Vallée (hars Saint-
Prix et sur présentation d’un justificatif}

=L Les habitants hors commune, hors territoire de I'Agglomération
¢  Remplacement de carte perdue : 1€

Réglement en espéces ou par chéque a Vordre du Trésor Public

Uentrée et 'utilisation des services de la médiathéque sont libres et gratuites.

Les impressions et les photocopies sont payantes par le biais de Fachat d’une carte d’impression :
» (Carte impression : 20 unités : 2€

» Carte photocopie : 0,10 € |a page A4, noir et blanc
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» Carte photocopie : 0,20 £ la page A4, couleur

Article 2 : PRECISE que ces tarifs seront affichés dans I’entrée de la médiathéque.

ADMISSION EN NON VALEUR EXERCICE 2021
Délibération n® DEL2021-116
Madame le Maire céde la parole 3 Gérard Bourse.
Monsieur Gérard Bourse : « Madame la Trésoriére de Montmorency o informé la commune d’un certain
nombre de créances irrécouvrables. Il s'agit de deux natures de créances : des créances irrécouvrables
c'est & dire des sommes inférieures au seuil de poursuite et qui représentent lo somme de 436,50 € et
des créances éteintes dont la somme est de 4 200,00 €. Sachant que les créances éteintes ne pourront
plus faire I'objet d’un recouvrement. En effet, les montants qui figurent sur I'état qui a été joint a la note
et transmis par la trésorerie sont des sornmes inférieures au seuil de poursuites.
Nous vous proposons d’admettre en non-voleur la somme de 4 636,50 €.
La commission permanente Fingneces qui s'est réunie le 06 décembre 2021 a émis un avis favorable a
Funanimité. »

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité,

Articie 1 : DECIDE d'admettre en non-valeur les titres de recette faisant I'objet de {a présentation de
demandes d’admission en non-valeur, présentée par la trésorerie de Montmorency, pour un montant
global de 4 636,50 €.

BUDGET PRINCIPAL — SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS 2022
Délibération n® DEL2021-117
Madame le Maire céde la parole a Gérard Bourse.
Monsieur Gérard Bourse : « La ville s’attache & favoriser Faccueil du monde associatif et & en soutenir
les initiatives, ceci malgré le contexte dconomique, lo baisse des dotations aux collectivités, la
Municipalité souhaite maintenir le niveau d'aide financiére aux associations qui participent &

Fanimation de la vie locale et contribuent ou rayonnement et & l'attractivité de notre territoire.

Je précise que le versement des subventions aux associations doit faire I'objet d’une délibération
spécifique du conseil municipal avec l'indication exacte du montant accordé & chagque association.
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Vous avez en votre possession le tableau des subventions aux associations.

1l est proposé au conseil municipal de verser aux associations et/ou organismes pour l'exercice 2022 les
subventions telles que figurant dans les tableaux ci-dessous :

SUBVENTIONS 2022 POUR

UDGET PRINCID,

2022
siivertion Butwention
ASSOCTATIONS N N TOT,
Tenctiomnement exceptionnesa o
|Chib dex Archers de Seint Prix 300 | 1 000
[EMTEECA Cercie des medomes ~ 200 ~ 200
| Aszaciation Etoiie Bportive Oe Saiet o 21 400 25 800
Tod Seint-Prix 3 000 3 600
S Do frengaice 1 70| 1730
$ A — Energie Hain_prin 1 400 1 400/
|Laz Enunpils 11 300 11 500
P Lz Renarvis Blaars 4 300 1 200
(3555”‘“"d 200 00|
[Temniz Gt e Sait-Prix 7 100 ¥ 100
R-umm'winufmhamiu&"&-i&-ﬂiu 3 000 & 100
T Asseciaten spertve du condge Lous-Asgustn BOSG de Saint-Prix 630 [
‘Wellee de Momtmerency Rando 120 120
S':c . q:im.duvau"ois_c 430 400
Isaiwfriumm 430 -0
| Assecighon Yaristion 3 B0 2 800
JLatimate Pric’ eerty Azsocastion 1 300 1 300
SOUS-TOTAL SPORY 40 070 700 &0
£5 Amis oot Vieox Vilage (AVV) 3 006 1 000}
Suint-Préx A1 plastiqes 1 230 1 30|
[Ersemoie vacal viva Tursi____ 0 500
Wy [Assciation Ecaie o Christiane T 30 000 30 000
o Lo velloxte & POD & 200
=] Lo Vailante (cenvention Scale de muzigoe) 3 240 3 240/
g Yivre essembie & Saint—Prbx 200 200
) |Asseciction creat « et professiomne| (scep) 900 $00
hiver mirtioes OB Soint-Leu-ln FarEr 2 300 2 pod
Jues crictars de Saint-Prix 200 300
| BOUB-TOTAL OLTURE: &5 350, o 6 350
- Immumm‘uhﬁm 10 o0o 10 000
s — - -
g |ccas 373 0o 123 000
@ BOUE-TOTAL S00ZAL 132 000 o 132 000
Asseciation o Défence Contre lat Nukonces Aériemes (ADYOCHAR) 200 200
Aszeciation des Anciens DombeHumis frioaniers e Suers - ComDaTTANTS 4" Algerie, Tunisie, Maroc 200 00
A [(section ¢ Seint-Fric)

& |union Nasi des Anch s de Saint-Prix 700 00
= [Fone 100 3.00]

O |assaciation des ariistes, pERiTES, JUPTEUS, OrCNITECTES, QREVES £F Oessimteurs Uife Foadation
= 2 000 3 noo 5000
GOUS-TOTAL DIVELS .4 0 2 ooo) 7 600
"000E Elemeatsire Leen SAMBETTA fasse de Szcouerte 21000 23 000
|OCCE Etementoire Leon SAMBETYA Sceties scelaines 2 743 & 743
|GOCE Matermete Lion SAMBETTA Sowies soslaines 1 o8 1 %8¢
w OGCE ElEmentaire Victer HUSO Qasse de dicomverte 14 00O 14 003
£ COCE Ementoire Yictor HAMSG Sorfies scolnives 1 758 1 754
j |OCCE Moimrnzge Victe HUSO Sorties scelcines 262 [
O :OCCE Elémestaire Poles FERRY Closse de SEnmsverie 18 00D 14 800
3 'OECE Elementaire Dulas FERRY Serties icoloires 1 534 1534
{DOCE Materneie Jules FERRY 78D 780
[Ass Seafgine Bury L Rpsaiee (41 € par tkves) 1 845 . t Be3
Somité Femilicl stoiaire Ecole libre 4"Embome [Af € pae Elivex) 13 513
SOUS-TOTAL SOOLAXDE &0 833 0 50 832
TOTAL GENERAL 37001 328 593
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Je précise que la subvention destinée & V'association Le Clos Saint-Fiacre est dissociée des présentes
subventions et sera proposée sur une délibération séparée qui sera liée au budget des Produits du
Terroir.

La commission permanente Finances qui s'est réunie le 06 décembre 2021 a émis un avis favorable a

Funanimité. »

Madame le Maire : « Outre I'aide financiére accordée par la commune aux associations, la commune
apporte également un soutien logistigue aux associations, avec la mise & disposition de matériel, de
safles, ainsi que la reprographie pour leurs événements. Par aifleurs pour les accompagner toujours
mieux et toujours plus, nous avons mis en place un « guichet unique » dédié aux associations qui leur
permettra de faciliter leurs démarches auprés de nos services municipaux. »

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré, et a I'unanimité,

Article 1: DECIDE de verser aux associations et aux établissements publics pour F'exercice 2022 les
subventions pour un moniant total de 328 593 £, telles que figurant dans les tableaux ci-dessus.

Article 2 : DIT que les inscriptions budgétaires nécessaires au mandatement figurent au budget primitif
de I'exercice 2022 aux articles 657362 {CCAS) et 6574 {autres).

Article 3 : RAPPELE gue le versement de toute subvention ne peut étre effectué que sur un compte
ouvert au nom de I'association.

Article 4: INDIQUE gue le tableau des subventions a été publié an annexe du budget primitif,
conformément aux dispositions de la loi n® 92-125 du 6 février 1992.

BUDGET PRINCIPAL — BUDGET PRIMITIF 2022
Délibération n® DEL2021-118

Madame le Maire: « Préalablement if me revient de vous communigue I'état récapitulatif des
indemnités des élus percues pour Fannée 2021. Je vous en donne lecture :
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Commune Communauté SIEREIG Valiée Conseil Total
de Saint- | d Zgg_lomémtian de départemental ::Z‘Z’
Prix Plaine Vallée Montmorency du Val d'Oise 2021
Mandat Mandat Mandat Mandat Montant
2020/2026 2020/2026 2020/2026 2021/2027 o
Montanten | Montanten € Montont en € Montanten € € brut
€ brut brut brut brut

Céline VILLECOURT 25670,04 15168,60 2286,26 19275,50 | 62 401,50
Olivier MAIRE 8447.76 8447,76
Gérard BOURSE 8447,76 8447,76
Poscale MOLLIERE 8447,76 8447,76
Christophe SEFRIN 8447,76 8447,76
Sylvie THOMAS-MALBEC 8447,76 8447,76
Danfel KAYAL 8447,76 8447,76
Candice CHAPPAZ 8447,76 844776
Michaé! TOHME 2800,32 2800,32
Marc BEHETRE 2800,32 2800,32
Anne-Sophie DRIENCOURT 2800,32 2800,32
Vanessa LECLERC 2800,32 280032
Carol CHAIZE 2800,32 2800,32
Fabien VET 2800,32 2800,32
Honorine NGO DJOB 0,00 a

Le point suivant concerne donc le budget 2022 et va vous étre présenté par Gérard Bourse, adjoint au
maire en charge des Finances.
Vous y verrez la traduction en chiffres de nos ambitions pour I'année prochaine et conformément aux
orientations budgétaires présentées en séance du 18 novembre dernier.
Pour rappel, notre stratégie financiére repose sur :
¢ Une stabilité de 'endettement ;
¢ Une évolution raisonnée des budgets de fonctionnement tant en terme de recettes que
de dépenses sans housse des taux d’imposition focaux ;
s le maintien de fa qualité de nos services & fa population ;
e Une recherche constante des subventions d'investissements auprés de nos partenaires
financiers, comme en attestent les précédentes délibérations.

C'est sur ces bases qu’a été élaboré le budget primitif 2022 que Gérard Bourse va nous présenter. »

Madame le Maire cede la parole a Gérard Bourse,
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Monsieur Gérard Bourse : « Lors du débat d’orientations budgétaires, qui s’est tenu en séance du
conseil municipal du 18 novembre 2021, nous avons fixé ensemble une stratégie financiére qui repose
sur les bases que vient de vous exposer Madame le Maire.

Aujourd’hui le budget primitif répond & chacune de ces ambitions et pour la premiére fois notre
commune propose une section de fonctionnement & plus de 9 000000,00 € qui est fe reflet du
dynamisme de notre population et de la mise en place de services publics de proximite innovants.

La municipalité o également une envie forte de préparer I’avenir des Saint-Prissiens en investissant plus
de 2 600 000,00 € en projets. Ceux-ci s'inscrivent dans la continuité de notre projet de mandature
2020-2026 et permettront G nos habitants de voir cette année fe démarrage des travaux de la
requalification du groupe scolaire Victor Hugo, la requalification des voiries communales (rue Gambetta,
rue Georges Ribordy et rue des Mauprés, ...}, la rénovation de I'ancienne boucherie Vaudran, la mise en
valeur de 'espace naturel sensible avec des projets innovants {sentier pédagogique), le renforcement
de la performance énergétique des bdtiments communaux, fa valorisation du patrimoine local
{restauration du retoble majeur, mise en valeur de I'Eglise, ..}, fa création d’un poste de pofice
municipale et la rénovation du parc informatigue des écoles.

Ainsi, pour 2022, le budget primitif s'éléve g 12 503 680,00 € :
e 9011 229,00 € en section de fonctionnement, reflet du dynamisme des services mis @
disposition des Saint-Prissiens
e 3492 451,00 € en section d’investissement

Un virement de la section de fonctionnement vers la section d’investissement sera prévu d'un montant
de 849 000,00 €.

if vous est demandé de voter ce budget primitif 2022 tel que présenté ci-dessous :

SECTION DE FONCTIONNEMENT

DEPENSES By 2022 RECETTES BP 2022
O11CHARGES A CARACTERE GENERAL 2 B0B 583,00) FOPRODUITS DE SERVICES, DU DOMAINE B VENTES DIVERSES | 798 400,00
012CHARGES DE PEASONNEL ET FRAIS ASSIMILES 3945 000,00| 73MPOTS ET TAXES 5978 151,00
DI4ATTENUATIONS DE PRODUITS 76 E87,00| 74DOTATIONS ET PARTICIPATIONS 1254 300,00
O2IVIREMENT A LA SECTION D'INVESTISSEMENT 849 000,00| 7SAUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 414 590,00
D420PERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS A00000,00| 76PRODUITS FINANCIERS 50,00
£SAUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 668 349,00| 77PRODUITS EXCEPTIONNELS 430000,00
E6CHARGES FINANCIERES 254 400,00/ 0420PERATIONS D’ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 15 728,00
|GTCHARGES EXCEFTIONNELL ES 11000,00|013ATTE NUATIONS DE CHARGES 100000,00
| TOTAL DEFENSES DE FONCTIONNEMENT 9011 229,00| TOTAL RECETTES DE FONCTIONNEMENT 91011 229,00
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SECTION D'INVESTISSEMENT
DEPENSES | RECETTES

040 OPERATIONS D'ORDRE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 15 728,00(021 VIREMENT DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENT 849 000,00
13911ETAT ET ETAB. NATIONAUX 800,00 021IVIREMENT DE LA SECTION FONCT. £46 000,00
13012REGIONS 14 539,00/ 040 OPERATIONS D' ORDRE TRANSFERT ENTRE SECTIONS 400000,00
13913DEPARTEMENTS 389,00] 2802FRAIS D'ETUDES, D'ELABORAT®, 2 000,00
16 EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILES 849000,00] 2804131SUBVENTION DEPARTEMENT ETUDES 2.000,00
1641EMPRUNTS EN EUROS 849.000,00| 28041512BATIMENTS ET INSTALLATIONS 60000,00
20 IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 96:600,00 281422SUBV EQUIP BAT ET INSTALLATION 60000,00
2031FRAIS D'ETUDES 50000,00] 28051CONCESSIONS ET DROITS SIMILAIR 60 000,00
2051CONCESSIONS ET DROITS SIMILAIRES 31600,00] 28121PLANTATIONS ARBRES ET ARBUSTES 5 000,00
2051CONCESSIONS, BREVETS, LICENCES 15000,00] 28128AUTRES AG. ET AM. DE TERR. 55 000,00
21 IMMOBILISATIONS CORPORELLES 2531 us.q 28132IMMEUBLES DE RAPPORT 49500,00
2111TERRAINS NUS 350000,00] 281534RESEAUX D'ELECTRIFICATION 1000,00
2128AUTRES AGENCEMENTS ET AMENAGEMENTS DE TERRAINS | 335254,00) 281538ALTRES RESEALX 17 800,00
21316EQUIPEMENTS DU CIMETIERE 189174,00] 281578AUT MAT ET OUTIL VOIRIE 500,00
21318AUTRES BATIMENTS PUBLICS 609 248,00 28153AUTR. INST MAT OUTIL TECHN!QUE 2000,00
Z152INSTALLATIONS DE VOIRIE 663000,00( 28182MATERIEL DE TRANSPORT 200,00
2182MATERIEL DE TRANSPORT 70000,00 28184MOBILIER 5000,00|
2183MAT.DE BUREAU ET MAT.INFORM. 171858,00 2818BAUTRES IMMO CORPORELLES £0 000,00|
21B4MOBILIER 800,00| 10 DOTATIONS FONDS DIVERS ET RESERVES 999 745,00/
218BAUTRES IMMO CORPORELLES 19820,00] 10222F.C.T.V.A. 250 @,oo’
218BAUTRES IMMOBIUSATIONS CORPORELLES 101969,00] 10226TAXE AMENAGEMENT 749 746,00/
13 SUWEN’“ON_SEINVEFHSSEMEN'TS RECUES 763 251,00
1312REGIONS 212 131,00
1313DEPARTEMENTS 267 450,00
131BAUITRES 283 670,00|
15 EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILES 420 454,00|
1641EMPRUNTS EN EUROS 480 454,00|
Total général 3492 451,00 Total général 3492 451,00

Les restes a réaliser et les excédents seront votés fors de la présentation du budget supplémentaire,
c’est--dire au moment du vote du compte de gestion du trésor public et le compte administratif pour
lequel nous affecterons le résultat. Cela viendra couvrir Femprunt dit d'équilibre.

Je précise que lo commission permanente Finances qui s’est réunie le 06 décembre 2021 a émis un avis
favorable & la majorité des voix exprimées. »

Madame le Maire : « Des finances mobilisées sur cette année 2022, destinées & répondre aux besoins
des Saint-Prissiens, au developpement de la culture, & o préservation du patrimoine historique mais aussi
communal et a des requalifications de voiries : rue Gambetta, rue Georges Ribordy et rue des Mauprés. »

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré, et 4 I'unanimité,

Article 1 : ADOPTE :
e Le budget primitif 2022 ;

o Au niveau du chapitre pour la section de fonctionnement

O
o
(o]
e}

Au niveau du chapitre pour la section d’investissement

Avec les chapitres « opérations d’équipement de I'état |Il B3
Avec vote formel sur chacun des chapitres et des états annexes
Aucune liste d"articles spécialisés sur lesquels I'ordonnateur ne peut procéder a des

virements d'article a article n’a été dressée
¢ Le budget primitif 2022 sans reprise des résultats
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BUDGET LES PRODUITS DU TERROIR DE SAINT-PRIX — SUBVENTION 2022

Délibération n® DEL2021-119
Madame le Maire céede la parole a Gérard Bourse

Monsieur Gérard Bourse : « Roppel du contexte : Réintroduite en 2006, la vigne municipale est
implantée sur les coteaux et vergers de Soint-Prix, chemin de lg Procession Saint-Marc. Ce site de 4 390
m? s’inscrit dans 'Espace Naturel Sensible d’Intérét Local.

Composée de 5000 ceps de Gewurztraminer et de Pinot noir, la vigne municipale, qui a vocation &
protéger et mettre en valeur ce patrimoine naturel de la commune, est placée au coeur d’un ensemble
d'animations cufturelles et éducatives. Elfe constitue un outil pédagogique pour les jeunes générations
et un support de recherche et d’animations & théme historigue.

Le grand moment, attendu par tous, est bien siir la vendange. Les Saint-Prissiens fou tous autres
passionnds) sont invités & partager cette féte annuelle. Les raisins sont ensuite acheminés vers le chai
pour étre égrappés et mis en cuve pour le début de fa vinification pour une production annuelle d’environ
2000 bouteilles.

L’Association Le Clos Saint-Fiacre, créée en 2006, participe & la reconguéte de la vigne sur les coteaux
de Saint-Prix en produisant du vin 100% local, & titre culturel, pédogogique et bénévole conformément
g son objet statutaire.

L‘association le Clos Saint Fiacre a soflicité la commune en déposant un dossier complété de demande
de subvention pour 'année 2022 d’un montant de 2 100 € pour I'achat de bouteilles et de bouchons.

La commission permanente Finances qui s'est réunie le 06 décembre 2021 o émis un avis favorable @
Funanimité. »
Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré, et 4 V'unanimité,

Article 1 : DECIDE de verser une subvention communale pour 'année 2022 d’'un montant de 2 100 €
pour I'association du Clos Saint Fiacre,

Article 2 : DIT que les crédits seront inscrits au budget primitif 2022 des produits du terroir de Saint-Prix
au compte 6743.

BUDGET LES FRODUITS DU TERROIR DE SAINT-PRIX — BUDGET PRIMITIF 2022
Délibération n® DEL2021-120
Madame le Maire céde |a parole 3 Gérard Bourse.
Monsieur Gérard Bourse : « Ce budget est différent dans sa forme du budget primitif de la commune
puisqu’il correspond & Finstruction budgétaire M4, ce qui signifie que c’est un budget assujetti G la TVA,

car nous pouvons procéder, dans certaines conditions, & fa vente du vin de Saint-Prix dit patrimonial, &
la vente de jus de pomme et tous autres productions venant du terroir de Saint-Prix.
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Vu la présentation du budget primitif 2022 des produits du terroir de Saint Prix, ci-dessous :

21- 164

SECTION DE FONCTIONNEMENT
F BF 2022 Recettes BP 2022
VENTES DE PRODUITS FABRIGUES, PRESTATIONS DE SERVICES,
D011 | CHARGES A CARACTERE GENERAL 21 000,001 70 [ MARCHANDISES 500,60
6068]Autres matiéres et fournitures 2000,00| | 7018[Autres ventes produits finis 500,00
611|5ous-traitance générals 19 00€,00 Lz PRODUITS EXEPTIONNELS 48 250,00
| | 774]|Subventions exceptionnelles 48 250,00
| e7 | CHARGES EXCEPTIONNELLES 2750,00 I mi
6743|Subventlons exceptlonnelles de fonctionnement 2750,00) | DOZ|Résultat reporté
023 VIREMENT A LA SECTION D'INVESTISSEMENT 25 1,00
{123 Virement 3 la section d'investissement 25 D0D,00|
1 ToTAL 48 750,00|
SECTION DY INVESTISSEMENT
Dép 8P 2022 Recattes BP 2022
7 IMMOBILISATIONS CORPORELLES 25 060,00 021 VIREMENT DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENT 25 000,00
2131 |Bitiments 25000, 021 |Virement de la section de fonctionnement 23 000,00|
TOTAL 25 000,00 JOTAL 25 000,00|

La commission permanente Finances qui s'est réunie le 06 décembre 2021 a émis un avis favorable &

{‘unanimité. »

Le Conseil de Municipal aprés en avoir délibéré, et a Yunanimits,

Article 1 : ADOPTE le budget primitif 2022 des produits du terroir de Saint-Prix conformément au tableau

reproduit ci-dessous :

= Au niveau du chapitre pour la section de fonctionnement

= Au niveau du chapitre pour la section d'investissement

= Avec vote formel sur chacun des chapitres et des états annexes

= Aucune liste d'articles spécialisés sur lesquels I'ordonnateur ne peut procéder & des
virements d'article 3 article n’a été dressée

SECTION DE FONCTIONNEMENT
Dé BP 2022 Recettes BP 2022
VENTES DE PRODUNTS FABRIOUES, PRESTATIONS DE SERVICES,
ot1 CHARGES A CARACTERE GENERAL 2100000 | 70 R e 500,00
5068| Autres matiéres et fournitures 2000,00| | 7018|Autres ventes produits finis 500,00/
611|5ous-traitance générele 12000,00| | 77 PRODUTS EXEFTIONNELS 48 250,00
774Subventions exceptionnelles 48 250,00|
67 CHARGES EXCEPTIONNELLES 2 750,00/ 0,00
€743|Subventions exceptionnelles de fonctionnement 2750,00| | 002|Résultat reporté
023 VIREMENT A LA SECTION DINVESTISSEMENT a5 DOG.00
Dzalvlrement 3 la saction d'Investissement 25 00D,CO
| AL 48 750,00 2
SECTION D'INVESTISSEMENT
| Dépenses BP 2022 Recaties BP 2022
|2 ATIDNS CORPORELLES 2500000 [ 021 VIREMENT DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENT 25 000,00
2131 |Bitiments 25 000,00) | 021|Virement de la section de fonctionnement 25 000,00
JoTatl 25 009,00 IOrAL 25 000,00]
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TEMPS DE TRAVAIL {1607 HEURES)

Délibération n® DEL2021-121
Madame le Maire céde la parole a Gérard Bourse.

Monsieur Gérard Bourse : « La Joi n°2001-2 du 3 janvier 2001 relative d fa résorption de l'emploi précaire
et & la modernisation du recrutement dans la fonction publique ainsi qu'au temps de travaif dans la
fonction publique territoriale, a fixé la durée hebdomadaire de temps de travail est fixée & 35 heures por
semaine, et la durée annuelle est de 1 607 heures.

Toutefois, Ia loi n°84-53 du 26 janvier permettait la possibilité de maintenir les régimes de travail mis
en place antérieurement & F'entrée en vigueur de la Ipi n® 2001-2 du 3 janvier 2001.

La loi n°2019-828 du 6 aoilt 2019 de transformation de la fonction publique a remis en cause cette
possibilité en posant le principe de la suppression des régimes de temps de travail plus favorables, et
V'obligation, pour le bloc communal, & compter du 1 janvier 2022, de respecter la régle des 1 607 heures
annuelles de travail.

Par ailleurs, l'obligation de respecter les régles relatives au temps de travail en général, et & la durée
annuelle de temps de travail en particulier, o été rappelée & de nombreuses reprises :

Ainsi, tous fes jours de repos octroyés en dehors du cadre légal et réglementaire qui diminuent lo durée
légale de temps de travail en deca des 1607h doivent étre supprimés.
Le décompte des 1607 h s’établit comme suit :

Nombre de jours de f'année 365 jours

Nombre de jours non travailiés :

- Repos hebdomaduire : 104 jours {52x2)

- Congés annuels : 25 jours (5x5)

- Jours fériés : 8 jours (forfait)

- Total 137 fours

Nombre de jours travaillés (365-137} = 228 jours
travaillés

Calcul de la durée annuelle

2 méthodes ;

Soit (228 jours x 7 h) = 1596 h arrondi — —=> | 1600 h
légalement a

O

solt {228 jours/5 jours x 35h) = 1596 h —e —=> | 1600 h
arrondi légalement &

+ Journée de solidarité 7h
TOTAL de la durée annuelle 1607 h

Rappel de la réglementation :
s Lo durée annuelle 1égale de travail pour un agent travaillant & temps complet est fixée & 1
607 heures (soit 35 heures hebdomadaires) ;
e [ladurée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;
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* Aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures sans que les agents ne bénéficient d’'une
pause dont fa durée doit étre au minimum de 20 minutes ;
L'amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures ;
Les agents doivent bénéficier d’'un repos journalier de 11 heures au minimum ;
Le temps de travaif hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser 48
heures par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives ;
* les agents doivent disposer d’'un repos hebdomadaire d’une durée au moins égale & 35
heures et comprenant en principe le dimanche.

A Saint-Prix nous avons 2 catégories de personnel :
* Le personnel annualisé {if s’agit notamment des ATSEM)
* Le personnel travaillant 37h30 par semaine, compensé par 15 jours de RTT pour les agents @
temps complet. Les agents & temps non complet ne peuvent bénéficier de jours ARTT.
Pour les agents exercant leurs fonctions & temps partiel, le nombre de jours ARTT est proratisé
@ hauteur de feur quotité de travail.

Le Comité Technigue en date du 15 décembre 2021 a émis un avis favorable,

La commission permanente d’Administration générale qui s’est réunie le 06 décembre 2021 a émis un
avis favorable & la majorité. »

Madame le Maire : « 'espére que tout le monde a bien compris la question de ces 1607 heures qui
relévent des textes officiels, qui nous sont imposés. »

Monsieur Jean-Pierre Enjalbert : « Le comité technique a émis un avis favorable, mais je pense que pour
le personnel ¢ca a été une discussion importante et qu’if a fallu expliquer les choses... »

Monsieur Gérard Bourse : « Le comité technique a bien compris que nous étions dans le cadre d’une
obligation légale. »

Monsieur Jean-Pierre Enjaibert : « Oui, il a fallu faire preuve de pédagogie. »

Madame le Maire : « D'ailleurs nous avons fait quelques recherches au niveau des villes voisines pour
savoir dans quelle situation chacun se trouvait et savoir comment on se situgit sur le territoire. On a la
chance, ici & Saint-Prix, d’avoir toujours bien engagé les choses et finalement on a que ces trois jours
d'ancienneté qui sont supprimés. Certaines communes ont beaucoup plus de suppression et
matheureusement ne peuvent pas du tout compenser... »

Monsieur Jean-Pierre Enjalbert : « L'idée c’est effectivement de pouvoir compenser... »

Madame le Maire : « Malheureusement ce n'est pas si simple que cela car ces jours rentraient dans le
quota des heures de travail et faisaient donc dépasser des 1607 heures. »

Monsieur Jean-Pierre Enjalbert : « Oui mais par le jeu des promotions, etc... il est possible de compenser.
Il est important que chacun s’y retrouve »

Madame le Maire : « Oui, notre objectif c’est de rester & I'écoute des employés, de les accompagner, de
valoriser leur travail et de les récompenser quand on peut le faire pour toujours les motiver d’avantage,
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au service de I"ensemble des habitants. C'est notre objectif quotidien et celui de notre directeur général
des services. »

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré, et par 20 voix pour et 1 abstention (Monsieur Jean-Pierre
CHASTAING qui a interprété cette délibération comme étant |a traduction d’un texte réglementaire qui
est imposé 2 |a collectivité et qui ne souhaite pas prendre part 4 ce vote),

Article 1 : SUPPRIME tous les jours de congés non prévus par le cadre légal et réglementaire, afin de
garantir le respect de la durée légale du temps de travail qui est fixée & 1607 heures, dans les conditions
rappelées ci-avant.

Article 2 : DEFINIT dans le respect de la durée légale de temps de travail, gue les services suivants sont
soumis aux cycles de travail suivant :

Service administratif, technique, culturef et police municipale :

-cycle hebdomadaire : 37h30 par semaine sur 5 jours ouvrant droit d 15 jours d’ARTT par an ;
-cycle hebdomadaire : 37h30 par semaine sur 4,5 jours ouvrant droit a 15 jours d’ARTT par an.
Amplitude quotidienne : 8 heures maximum comprise entre 8 heures et 18 heures.

Service équipements sportifs :
-cycle hebdomaedaire : 48 heures ou 44 heures en moyenne sur 12 semaines consécutives,
Amplitude guotidienne : 10 heures maximum comprise entre 7 heures et 20 heures.

Service petite enfance :
- cycle de trovail avec temps de travail annualisé selon les rythmes de 'année scolaire.
Amplitude guotidienne : 10 heures maximum comprise entre 7 heures et 20 heures.

Service enfance-jeunesse {hors personnel administratif} :
- cycle de travail avec temps de travail annuclisé selon les rythmes de Pannée scolaire.
Amplitude guotidienne : 10 heures maximum comprise entre 7 heures et 20 heures,

Article 3 : DECIDE que la fixation des horaires de travail des agents reléve de la compétence de Madame
le Maire, dans le respect des cycles définis par la présente délibération.

Article 4 : DECIDE que les jours d’ARTT ne sont pas juridiquement des congés annuels, et ne sont donc
pas soumis aux régles définies notamment par le décret n°85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux
congés annuels des fonctionnaires territoriaux.

Ces jours ARTT peuvent &tre pris, sous réserve des nécessités de service

- de maniére groupée (plusieurs jours consécutifs) ;

- sous la forme de jours isolés ;

- ou encore sous la forme de demi-journées.

Les jours ARTT non pris au titre d'une année ne peuvent &tre reportés sur I'année suivante. Ils pauvent,
ie cas échéant, étre déposés sur le compte épargne temps.

En cas d’absence de I'agent interviendra une réduction des jours ARTT.
Article 5 : DECIDE que pour les agents ayant un temps de travail annualisé, un pfanning a I'année sera

remis & I'agent, qui distinguera les temps travaillés, les temps de repos compensateurs et les congés
annuels. En effet, en cas de maladie, seuls les congés annuels sont reportés de plein droit.
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Un décompte du relevé d'heures effectués par 'agent Iui sera remis afin d'assurer un suivi précis des
heures.

Article 6 : DECIDE que la délibération entrera en vigueur le ler janvier 2022. Le cas échéant, les
délibérations antérieures relatives aux cycles de travail sont abrogées & compter de cette entrée en
vigueur.

Article 7 : DECIDE que les précédentes délibérations en lien avec le temps de travail des agents sont
abrogées.

FIXATION DES MODALITES DE MISE EN (EUVRE DU TELETRAVAIL AU SEIN DE LA VILLE DE SAINT-PRIX
Délibération n° DEL2021-122
Madame le Maire céde la parole & Gérard Bourse.,

Monsieur Gérard Bourse : « Depuis dix-huit mois, la crise sanitaire a conduit certains agents & travailler
depuis leur domicife, contraints et forcés.

Par ailfeurs, les évolutions technologiques en matiére de digitolisation et de numérisation apportent
aussi & Ia fonction publique des opportunités d’évolution majeures dans I'organisation du travail.
S’agissant du sens et de la place qu'il convient de donner & la future organisation du travail & mettre en
place, fes retours d'expérience montrent 'importance qu’il y a & trouver une articulation optimale entre
le présentiel et le distanciel afin de préserver le fonctionnement collectif, qui est I'essence méme du
service public, et 'efficacité du service & rendre aux citoyens.

Ainsi, la colfectivité souhaite permettre aux agents qui le sollicitent ou I'acceptent, et sous réserve de
remplir les conditions d'éligibilité, d’exercer pour partie leur activité professionnelle en télétravail,
If s’agit également de répondre & trois enjeux :
- Renforcer la qualité de vie au travail avec la recherche d’un meilfeur équilibre entre vie
professionnelle et vie personnelle ;
- Renforcer I'attractivité de la collectivité ;
- S’inscrire dans une démarche de développement durable.

Les modalités de mise en ceuvre du télétravail sont les suivantes -

o Définition du télétravail dans la fonction publique :
Le télétravail repose sur les principes fondamentaux sufvants :
- Le volontariat, en dehors de circonstances exceptionnelfes,
- L'olternance site/télétravail,
- L'autonomie professionnelle de 'ngent,
- Lo confiance entre Fagent et son respansable hiérarchique.
Le télétravail est ouvert aux activités pouvant étre exercées  distance.
L'autorisation de télétravail est délivrée par I'autorité territoriale pour un recours régulier ou ponctuel
ou télétravail.
Les agents exercant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes droits et obligations que fes
agents exercant sur leur fieu d’affectation.

o Activités éligibles au télétravail :
Les activités éligibles au télétravail sont déterminées au regard des fonctions de I'agent, sous réserve des
nécessités de service et ne constituant pas un frein au bon fonctionnement des services
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A l'exception .

Certaines fonctions sont par nature incompatibles avec le télétravail dons la mesure ol elles impliquent
une présence physique sur le lieu de travail habituel et/ou un contact avec les administrés et partenaires :
- Accueil et contact avec le public et administrés,

- Inspection, contrble et exécution de tdches de terrain,

- Restauration,

- Entretien des locaux,

- Encadrement des enfants,

- Missions nécessitant une présence physique visant & assurer la continuité du service public.

o Examen de la demande — délivrance de 'autarisation :
Le hénéfice du télétravail repose sur le volontariat, et est gccordé aprés avis favorable de I'autorité
territoriale,
L'exercice des fonctions en télétravail est accordé sur demande écrite de l'agent au travers du formulaire,
diment complété, de demande de télétravail accompagné d'une attestation de conformité des
instoflations aux spécifications techniques.
L’agent devra également attester qu'il dispose d'un espace de travail en adéquation avec ses besoins
professionnels et qui respecte les garanties minimoles d’ergonomie.
En outre, I'agent doit informer son assureur qu'il télétravaille & son domicile. Il doit fournir une
gitestation de son assureur précisant qu’il a bien pris acte de cette information.
Une réponse écrite est donnde & la demande de télétravail dans un délai d'un mois maximum o compter
de lo date de sa réception

o Période d’adaptation et réversibilité — suspension de "autorisation :
L'autorisation délivrée prévoit une période d'adoptation de trois mois moximums.
I peut Btre mis fin a cette forme d'organisation du travail, & tout moment et par écrit, & l'initiative de la
collectivité ou de I'ngent, moyennant un délai de prévenance de deux mais.

o Equipements mis o disposition pour 'exercice du télétravail :
- Ordingteur portoble,
- Téléphone portable, le cas échéant,
- Accés & la messagerie professionnelle,
- Accés aux logiciels indispensables ¢ I'exercice des fonctions, sous réserve de la sécurité
informatique des accés,
- Petites fournitures de bureau.
Le lieu d'exercice du télétravail — attestation de conformité :
Le télétravail s’organise au domicile des agents, lieu de résidence habituelle.

o les régles & respecter en matiére de sécurité des systemes d'information et de protection des
données :
Lo sécurité des systémes d'information vise les objectifs suivants ;
- lo disponibilité : le systéme doit fonctionner sans faille durant les piages d'utilisation prévues et
garantir l'accés aux services et ressources instoliées avec le temps de réponse attendu,
- llintégrité : les données doivent étre celles que I'on attend et ne doivent pas étre altérées de
facon fortuite, illicite ou malveiflante. En clair, les éléments considérés doivent étre exacts et
complets,
- la confidentialité : seules les personnes autorisées ont accés aux informations qui leur sont
destinées.
L'agent s’engage & utiliser les outils (logiciels et matériels) qui lui sont mis & disposition dans le respect
du réglement intérieur et de la chorte informatique de la collectivité. Il assure notamment lo
confidentialité, l'intégrité et la disponibilité des informations qui lui sont confiées ou auxquelfes if a accés
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dans le cadre de son activité professionnelle et veille & la non-utilisation abusive ou frauduleuse des outils
mis g sa disposition.

Pour des raisons de sécurité et de confidentialité, I'agent ne doit pas étre amené & devoir imprimer des
documents chez lui. Le télétravailleur devra donc anticiper la préparation de sa journée et privilégier les
documents accessibles sur le réseau.

Le télétravailleur s’engage & respecter les régles et usages en vigueur dans la colfectivité.

o Lesrégles a respecter en matiére de temps de travail, de sécurité et de protection de la santé ;
Le télétravail n’a pas pour effet de remettre en cause le lien de subordination entre 'agent et son
responsable, ni de modifier I'activité habituelle, a charge de travaif ou 'amplitude de travail applicable
habituelfement dans les locaux de la coffectivité.
Ainsi, I'agent assurant ses fonctions en télétravail doit effectuer les mémes horaires que ceux réalisés
habituellement au sein de la collectivité. Par ailleurs, aucun télétravail ne doit étre accompli en horaires
de nuit, le samedi, le dimanche ou un jour férié,
Durarit ces horaires, l'agent doit étre o fa disposition de son employeur sans pouvoir vaquer librement &
ses occupations personnelles.
I doit donc étre totalement joignable et disponible en faveur de I'administration, de ses coflégues, et/ou
de ses supérieurs hiérarchigues.

o Les modalités de contréle et de comptabilisation du temps de travail :
Le télétravailleur autorisé, devra remplir, périodiquement, des formulaires dénommés « feuilles de temps
» ou « auto déclaration » & défaut de pointage sur un logiciel installé sur I'ordinateur pouvant étre équipé
d’un systéeme de surveillance automatisée (temps de connexion informatique sur l'ordinateur).

o Les modalités de prise en charge par des colts découlant directement du télétravail — « forfait

télétravail » :
L'employeur met a la disposition des agents autorisés & exercer leurs fonctions en télétravail les outils de
travail ci-dessous. Il prend en charge les codts des matériels, logiciels, communications et outils ainsi que
la maintenance de ceux-ci :

- Ordinateur portable,

- Téléphone portable, le cas échéamt,

- Acces & la messagerie professionnelle,

- Accés aux logiciels indispensobles & F'exercice des fonctions, sous réserve de la sécurité

informatigue des accés,

- Petites fournitures de bureau.
Les agents publics bénéficient d'une indemnité contribuant au remboursement des frais engagés au titre
du télétravail, sous fa forme d'une allocation forfaitaire dénommée « forfait télétravail ».
Le montant journalier du « forfait télétravail » ainsi que son plafond annuel sont fixés par un arrété
conjoint des ministres chargés de lo fonction publigue et du budget.

o La quotité de travail autorisée :
La quotité de travail pouvant étre exercée sous la forme du télétravail est fixée & un (1) jour par semaine,
réguliérement ou ponctuellernent, qui pourra étre flottant ou fixe au regard des fonctions exercédes et
des nécessités de service {exceptés les lundi, mercredi et vendredi)
Le Comité Technigue en date du 15 décembre 2021 a émis un avis favorable,
La comnmission permanente d’Administration générale qui s'est réunie le 06 décembre 2021 a émis un
avis favorable & fa Funanimité, »

Le Conseil de Municipal aprés en avoir délibéré, et 3 I'unanimits,
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Article 1 : AUTORISE le déploiement du télétravail au sein de Ja Ville de Saint-Prix.
Article 2 : ADOPTE les modalités de mise en ceuvre du tététravail suivantes :

2.1 - Définition du télétravail dans la fonction publique
Le télétravail désigne toute forme d'organisation du travail dans laquelle les fonctions qui auraient pu
8tre exercées par un agent dans les locaux ol il est affecté sont réalisées hors de ces locaux en utilisant
les technologies de l'information et de la communication.
Les périodes d'astreintes ne constituent pas du télétravail au sens du présent décret.
Le télétravail repose sur les principes fondamentaux suivants :

- Le volontariat, en dehors de circonstances exceptionnelles,

- P'alternance site/télétravail,

- L'autonomie professionnelle de I'agent,

- La confiance entre I'agent et son responsable hiérarchique.

Le télétravail est ouvert aux activités pouvant étre exercées a distance.

L'autorisation de télétravail est délivrée par 'autorité territoriale pour un recours régulier ou ponctuel
au télétravail.

Les agents exer¢ant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes droits et obligations que les
agents exergant sur leur lieu d’affectation.

2.2 - Activités éligibles au télétravail

Les activités éligibles au télétravail sont déterminées au regard des fonctions de I'agent, sous réserve
des nécessités de service et ne constituant pas un frein au bon fonctionnement des services, a savoir,
principalement les cadres de Direction, les responsables de service et les agents exercant des missions
administratives dans le cadre de la gestion ou de {étude de dossiers.

A l'exception :
Certaines fonctions sont par nature incompatiblas avec le télétravail dans la mesure ol elles impliquent
une présence physique sur le lieu de travail habituel et/ou un contact avec les administrés et partenaires

- Accueil et contact avec le public et administrés,

- Inspection, contrdle et exécution de taches de terrain,

- Restauration,

- Entretien des locaux,

- Encadrement des enfants,

- Missions nécessitant une présence physique visant a assurer la continuité du service public.

2.3 - Examen de la demande — délivrance de l'autorisation

Les agents titulaires et contractuels de dreit public, dont les activités exercées sont éligibles peuvent
bénéficier du télétravail.

Le bénéfice du télétravail repose sur le volontariat, et est accordé aprés avis favorable de I'autorité
territoriale.

L'exercice des fonctions en télétravail est accordé sur demande écrite de l'agent au travers du
formulaire, ddment complété, de demande de télétravail accompagné d’une attestation de conformité
des installations aux spécifications technigues. Cette attestation pourra comporter les éléments
suivants ;
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- Photo du lieu de travail de I'agent, le cas échéant ;
- Test de connectivité (en fonction des activités exercées par 'agent en télétravail), le cas échéant.

L'agent devra également attester qu’il dispose d'un espace de travail en adéquation avec ses besoins
professionnels et qui respecte les garanties minimales d’ergonomie.

En outre, Vagent doit informer son assureur qu'il télétravaille 3 son domicile. H doeit fournir une
attestation de son assureur précisant qu’il a bien pris acte de cette information.

Le choix des bénéficiaires se fait sur la base des critéres suivants :
- Compatibilité de la demande avec la nature des activités exercées et I'organisation du service,
- Faisabilité statutaire (hors jour a temps partiel le cas échéant, congé de maladie, longue
maladie, longue durée et congé de maternité, d’adoption, de paternité et congé pour ayant-
droit),
- Autonomie, rigueur, organisation, motivation, capacité a travailler seul et & gérer son temps
de travail,
- Conformité de I'espace de travail au domicile ou tout autre lieu privé,
- Accés possible a haut débit,
Et dans la limite des moyens matériels dont dispose la ville.
Une réponse écrite est donnée a la demande de télétravail dans un délai d'un mois maximum 3 compter
de la date de sa réception ou de la date limite de dépdt lorsgu'une campagne de recensement des
demandes est organisée, donnant lieu 3 un arrété individuet en cas d’acceptation.
En cas de changement de fonctions, I'agent intéressé doit présenter une nouvelle demande. Le refus
oppesé a une demande d'autorisation de télétravail ainsi que l'interruption du télétravail 3 l'initiative
de I'administration sont motivés et précédés, si nécessaire, d’'un entretien.
L'autorisation d'exercice des fonctions en télétravail mentionne :
1° Les nom, prénom de I'agent ;
2° Les fonctions de I'agent exercées en télétravail ;
3° Le lieu d'exercice en télétravail ;
4° Les modalités de mise en ceuvre du télétravail ainsi que les plages horaires durant lesquelles
I'agent exercant ses activités en télétravail est a la disposition de son employeur et peut étre
joint, par référence au cycle de travail de l'agent ou aux amplitudes horaires de travail
habituelles ;
5° La date de prise d'effet de I'exercice des fonctions en télétravail ;
6° la période d'adaptation prévue.
Lors de la notification de 'autorisation d'exercice, il est remis 2 'agent intéressé le présent réglement
de mise en ceuvre du télétravail au sein de la collectivité.

2.4 - Période d'adaptation et réversibilité — suspension de I'autorisation

L'autorisation délivrée prévoit une période d'adaptation de trois mois maximums.

Il peut étre mis fin a cette forme d'organisation du travail, a tout moment et par écrit, a l'initiative de |a
collectivité ou de I'agent, moyennant un délai de prévenance de deux mois.

Dans le cas ol if est mis fin a l'autorisation de télétravail a l'initiative de I"administration, le délai de
prévenance peut étre réduit en cas de nécessité du service diiment motivé.

Pendant la période d'adaptation, ce délai est ramené 4 un mois.

La partie qui décide de mettre fin au télétravail notifie par écrit 3 I'autre partie. Un entretien entre le
télétravailleur et son responsable est organisé, si nécessaire, afin de permettre un échange sur les
motifs de cette décision.

L'autorisation de télétravail pourra étre suspendue dés lors que les nécessités du service le requerront
afin d’assurer une continuité d’activité en présentielie au sein des services.

2.5 - Equipements mis & disposition pour I'exercice du télétravail
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- Ordinateur portable,

- Téléphone portable, le cas échéant,

- Acces a la messagerie professionnelle,

- Acces aux logiciels indispensables a I'exercice des fonctions, sous réserve de la sécurité

informatigue des accés,

- Petites fournitures de bureau.
Les équipements mis a disposition de I'agent exergant ses activités en télétravail et leurs conditions
d’installation et de restitution, les conditions d’utilisation, de renouvellement et de maintenance de ces
équipements et de fourniture par I'employeur d’un service d'appui technique sont précisés dans
I"autorisation délivrée a I'agent.

La collectivité met a disposition de son personnel les moyens lui permettant de se connecter et de lancer
sa session de travail & distance.

Le télétravailleur s’engage a ce que I'ensemble des conditions matérielles dont il dispose sont de nature
3 offrir une bonne qualité de travail permettant 'accés au service informatique de la collectivité de
fagcon quasiment identique aux équipements de travail du bureau, notamment une liaison internet
suffisamment performante pour accéder au systéme de la collectivité.

Le respect de cet engagement conditionne I'autorisation de télétravailler,

Le télétravailleur informe sa hiérarchie en cas de panne ou de mauvais fonctionnement, de
détérioration, de perte ou de vol du matériel informatique.

Pendant tout le temps d'indisponibilité du matériel informatigue, I'agent doit renoncer aux journées de
télétravail.

2.6 — Le lieu d'exercice du télétravail — attestation de conformité

Le télétravail s’organise au domicile des agents, lieu de résidence habituelle.

Ponctuellement, il peut se pratiquer dans un autre lieu privé ou & usage professionnel sauf si la distance
entre ce lieu et fe domicile met I'agent dans Fimpossibilité de rejoindre son site dans des délais
raisonnables en cas de nécessité de service. Les co(its de transports sont a la charge de I'agent.
L’agent fournit une attestation d’'assurance aupres de laquelle il a souscrit son contrat multirisques
habitation précisant qu’elle couvre Fexergice du télétravail 3 domicile.

L'agent atteste sur I'honneur, au moyen du dossier de candidature, bénéficier d’un espace de travail
dédié et adapté au télétravail, d'une connexion internet paermettant 'exercice du télétravail, et que
I'installation électrique de son espace de travail est confarme aux normes en vigueur.

Le télétravailleur exerce en principe ses fonctions seul & son domicile ou dans un lieu privé. A tout le
mains, il ne doit pas &tre dérangé par des personnes étrangéres a son activité professionnelle. Il ne peut
ainsi aveir a surveiller ou s’occuper de 'entourage éventueliement présent.

Ses interlocuteurs professionnels doivent pouvoir supposer gue son environnement professionnel est
celui habitued, du bureau.

2.7 —Modalités d’accés des institutions compétentes sur le lieu d’exercice du télétravail afin de s"assurer
de |a bonne application des régles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité

Les membres du Comité d'Hygigne, de Sécurité et des Conditions de Travaill {CHSCT) procédent a
intervalles réguliers a la visite des services relavant de leur champ de compétences.

s bénéficient pour ce faire d'un droit d’accés aux locaux relevant de leur aire de compétence
géographique dans le cadre des missions qui leur sont confiées par ce dernier.

Celui-ci fixe I'étendue ainsi que la compaosition de la délégation chargée de la visite.

Toutes facilités doivent étre accordées a cette derniére pour I'exercice de ce droit sous réserve du bon
fonctionnement du service.

La délégation comprend au moins un représentant de la collectivité et au moins un représentant du
personnel. Etle peut étre assistée d’'un médecin du service de ia médecine préventive, de I'assistant ou
du conseiller de prévention.
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Les conditions d’exercice du droit d’accés peuvent faire I'cbjet d’adaptations s’agissant des services
soumis a des procédures d’accés réservé par la réglementation. Ces adaptations sont fixées par voie
d’arrété de I'autorité territoriale.

La délégation du CHSCT peut réaliser cette visite sur le lieu d’exercice des fonctions en télétravail.
Dans le cas ou I'agent exerce ses fonctions en télétravail & son domicile ou autre lieu privé, 'accés au
lieu d'exercice du télétravail est subordonné a I'accord de I'agent ou de I'occupant hébergeur, diiment
recueilli par écrit,

Les missions accomplies en application du présent article doivent donner lieu & un rapport présenté au
CHSCT.

2.8 - Les regles a respecter en matiére de sécurité des systémes d'information et de protection des
données
La sécurité des systémes d'information vise les objectifs suivants :
- la disponibifité : le systéme doit fonctionner sans faille durant les plages d'utilisation prévues
et garantir I'accés aux services et ressources installées avec le temps de réponse attendu,
- lintégrité : les données doivent &tre celles que I'on attend et ne doivent pas étre altérées de
fagon fortuite, ilticite ou maiveillante. En clair, les éléments considérés doivent étre exacts et
complets,
- la confidentialité : seules les personnes autorisées ont accés aux informations qui leur sont
destinées,
L'agent s’engage & utiliser les outils {logiciels et matériels} qui lui sont mis & disposition dans le respect
du réglement intérieur et de la charte informatique de la collectivité. )l assure notamment la
confidentialité, I'intégrité et fa disponibilité des informations qui lui sont confiées ou auxquelles il a accés
dans le cadre de son activité professionnelle et veille 3 la non-utilisation abusive ou frauduleuse des
outils mis 4 sa disposition.
Aucun tiers n'est autorisé a utiliser le poste de travail, 'agent s’engage ainsi 3 déconnecter sa session
de travail dés lors qu'il quitte son poste de travail. Par ailleurs, I'agent s'engage a informer dans les plus
brefs délais son responsable higérarchique en cas de détérioration, perte cu vol du matériel mis 3 sa
disposition.
Le responsable du traitement, est astreint a une obligation de sécurité. Il doit faire prendre les mesures
necessaires pour garantir la confidentialité des données et éviter leur divulgation :
- Les données contenues dans les fichiers ne peuvent étre consultées que par les services habilités a y
accéder en raison de leurs fonctions.
- Le responsable du traitement doit prendre toutes mesures pour empécher que les données soient
déformées, endommagées ou que des tiers non autorisés y aient acces. §'il est fait appel 3 un prestataire
externe, des garanties contractuelles doivent &tre envisagées.
- Les mesures de sécurité, tant physique que logique, doivent &tre prises (par ex : Protection anti-
incendie, copies de sauvegarde, installation de logiciel antivirus, changement fréquent des mots de
passe alphanumérigues d'un minimum de plusieurs caractéres).
- Les mesures de sécurité doivent étre adaptées a la nature des données et aux risques présentés par le
traitement.
D'autres aspects peuvent aussi &tre considérés comme des objectifs de la sécurité des systémes
d'information, tels que :
- La tracabilité {ou «Preuven) : garantie que les accés et tentatives d’acces aux éléments considérss sont
tracés et que ces traces sont conservées et exploitables ;
- L'authentification : I'identification des utilisateurs est fondamentale pour gérer les accés aux espaces
de travail pertinents et maintenir la confiance dans les relations d’échange ;
- La non-répudiation de I'imputation : Aucun utilisateur ne doit pouvoir contester les opérations qu'il a
réalisées dans le cadre de ses actions autorisées, et aucun tiers ne doit pouvoir s'attribuer les actions
d’un autre utilisateur
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Les données a caractére personnel ne peuvent &tre recueillies et traitées que pour un usage déterminé
et légitime, correspondant aux missions de I'établissement, responsable du traitement. Tout
détournement de finalité est passible de sanctions pénales.

Seules doivent &tre enregistrées les informations pertinentes et nécessaires pour leur finalité. Les
données personnelles doivent &tre adéquates, pertinentes et non excessives au regard des objectifs
poursuivis.

Pour des raisons de sécurité et de confidentialité, I'agent ne doit pas &tre amené a devoir imprimer des
documents chez lui. Le télétravailleur devra donc anticiper la préparation de sa journée et privilégier les
documents accessibles sur le réseau.

Le télétravailleur s'engage a respecter les régles et usages en vigueur dans la collectivité.

2.9 - Les régles a respecter en matiére de temps de travail, de sécurité et de protection de la santé

Le télétravailleur s'engage a respecter les dispositions 1égales et réglemantaires en matiére de santé et
de securité au travail.

Le télétravail n'a pas pour effet de remettre en cause le lien de subordination entre 'agent et son
responsable, ni de modifier I’activité habituelle, 1a charge de travail ou I'amplitude de travail applicable
habituellement dans les locaux de la collectivité.

Ainsi, 'agent assurant ses fonctions en télétravail doit effectuer les mé&mes horaires que ceux réalisés
habituellement au sein de la collectivité. Par ailteurs, aucun téiétravail ne doit &tre accompli en horaires
de nuit, le samedi, le dimanche ou un jour férié,

Durant ces horaires, I'agent doit &tre a la disposition de sen employeur sans pouvoir vaquer librement
a ses occupations personnelles.

Il doit donc étre Llotalement joignable et disponible en faveur de I’administration, de ses collégues, et/ou
de ses supérieurs hiérarchiques.

Par ailleurs, I'agent n'est pas autorisé a quitter son lieu de télétravail pendant ses heures de travail, sauf
durant la période de pause méridienne et conformément a la réglementation du temps de travail de
I'établissement. Si I'agent quitte son lieu de télétravail pendant ses heures de travail sans autorisation
préalable de 'autorité territoriale, il pourra &tre sanctionné pour manguement au devoir d'obéissance
hiérarchique.

{'agent pourra également se vair infliger une absence de service fait pour le temps passé en dehors de
son lieu de télétravail.

Durant sa pause méridienne, conformément a la réglementation du temps de travail de la collectivité
et du planning de I'agent, I'agent est autorise a quitter son lieu de té&létravail.

Afin de garantir un partage €quitable entre vie privée et vie professionnelle, I'autorité territoriale reste
garante de la bonne sanlé de ses agents et veillera a garantir dans le cadre du droit a la déconnexion,
les mesures suivantes :

 Faire respecter les durdes maximales de travail,

= Garantir le temps de repos,

* Réguler la charge de travail,

+ Respecter la vie privée des agents.

L’agent en télétravail bénéficie das mémes droits et obligations qu'un agent qui travaille dans les locaux
de la collectivité.

Les agents travaillant & leur domicile ou tout autre lieu privé déclaré sont couverts pour les accidents
survenus a 'occasion de Pexécution des tiches confiées par 'employeur. Tout accident intervenant en
dehors du lieu de télétravail pendant les heures normalement travaifiées ne pourra donner lieu a une
reconnaissance d'imputahilité au service. De méme, tous les accidents domestiques ne pourront donner
lieu & une reconnaissance d’imputabilité au service.

Le télétravailleur s'engage a déclarer tout accident survenu sur le lieu de télétravail. La procédure
classique de traitement des accidents du travail sera ensuite observée.
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L'agent télétravailleur bénéficie de la médecine préventive dans les mémes conditions que 'ensemble
des agents.

Le poste du télétravailleur fait I'objet d’une évaluation des risques professionnels au méme titre que
I'ensemble des postes de travail du service. |l doit répondre aux régles de sécurité et permettre un
exercice optimal du travail.

Les risgues liés au poste en télétravail sont pris en compte dans le document unique d’évaiuation des
risques.

L'agent télétravailleur doit exercer ses fonctions en télétravail dans de bonnes conditions d’ergonomie.
Il alertera "assistant de prévention, le cas échéant, sur les points de vigilance éventuels pouvant porter
atteinte a terme & sa santé et sa sécurité dans son environnement de travail 3 domicile ou autre lieu
privé.

2.10 - Les modalités de contrile et de comptabilisation du temps de travail

Le téletravailleur autorisé, devra remplir, périodiguement, des formulaires dénommés « feuilles de
temps » ou « auto déclaration » & défaut de pointage sur un logiciel installé sur I'ordinateur pouvant
étre équipé d'un systtme de surveillance automatisée (temps de connexion informatique sur
l'ordinateur).

2.11 — Les modalités de prise en charge par des cofits découlant directement du télétravail — « forfait
télétravail »
L'employeur met & la disposition des agents autorisés & exercer leurs fonctions en télétravail les outils
de travail ci-dessous. I} prend en charge les colits des matériels, logiciels, communications et outils ainsi
gue la maintenance de ceux-ci :

- Ordinateur portable,

- Téléphone portable, le cas échéant,

- Accés a la messagerie professionnelle,

- Accés aux logiciels indispensables & I'exercice des fonctions, sous réserve de la sécurité

informatique des accés,

- Petites fournitures de bureau.
Les agents publics bénéficient d'une indemnité contribuant au remboursement des frais engagés au
titre du télétravail, sous la forme d'une allocation forfaitaire dénommée « forfait téiétravail ».
Le montant journatier du « forfait télétravail » ainsi que son plafond annuel sont fixés par un arrété
conjoint des ministres chargés de la fonction publigue et du budget.
Le « forfait télétravail » est versé selon une périodicité trimestrielle.

2.12 — La quotité de travail autorisée

La quotité de travail pouvant étre exercée sous la forme du télétravail est fixée a un {1} jour par semaine,
réguliérement au ponctuellement, qui pourra étre flottant ou fixe au regard des fonctions exercées et
des nécessités de service.

Il peut &tre dérogé a cette régle pour une durée de six mois maximums, 2 ia demande des agents dont
I'état de santé, le handicap ou I'état de grossesse le justifient et aprés avis du service de médecine
préventive ou du médecin du travail ; cette dérogation est renouvelable, aprés avis du service de
médecine préventive ou du médecin du travail.

Un dépassement pourrait &tre accordé dans une situation pouvant conduire la collectivité a imposer le
télétravail pour permettre de concilier la protection des agents et la continuité du service public au titre
du plan de continuité d'activité (pandémie, catastrophe naturelie...).

Les jours de télétravail non consommes au cours d’une semaine civile ne peuvent étre reportés.

2.13 — Période d'adaptation et modalités d’arrét du télétravail

Il peut &tre mis fin a cette forme d’organisation du travail, & tout moment et par écrit, i l'initiative de
I'administration ou de I'agent, moyennant un délai de prévenance de deux mois.

37/42



Dans le cas ou it est mis fin & autorisation de télétravail a I'initiative de 'administration, le délai de
prévenance peut &tre réduit en cas de nécessité du service diment motivée,

2.14 — Circonstances exceptionnelles et cas de force majeure

En cas de circonstances exceptionnelles durabies, notamment en cas de pandémie ou de catastrophes
naturelles, le télétravail pourra étre imposé par I'autorité territoriale, pour permettre de concilier la
protection des agents et la continuité du service public.

Ce régime spécifique s'accompagne d'un dialogue social soutenu.

Ces modalités exceptionnelies sont intégrées au Plan de Continuité d’Activité.

2.15 — Bilan annuel et prise en compte des risques
Le télétravail fait 'objet d'un bilan annuel présenté aux comités compétents {CHSCT). Les risques liés

aux postes en télétravail sont pris en compte dans le Document Unigue.

Article 3 : PRECISE que les dispositions de I'article 2 réglementant le télétravail au sein de la Ville de
Saint-Prix seront portées a la connaissance des agents et notifides a chague télétravailleur.

Article 4 : ACTE que les dispositions de la présente délibération prendront effet a compter du 1% janvier
2022.

CHARTE D'UTILISATION DE L’OUTIL INFORMATIQUE, TELEPHONIE ET DES BONNES PRATIQUES DU
TELETRAVAIL
Délibération n® DEL2021-123

Madame le Maire céde |a parole & Gérard Bourse.

Monsieur Gérard Bourse : « [a Ville de Saint-Prix met en ceuvre un systéme d'information et de
communication nécessaire & 'exercice de ses missions, comprenant notamment un réseau informatique
et téléphonique.

Elle permet donc & certains agents de disposer de moyens de communication électronique et de
ressources informatiques, informationnelies, numériques et technologiques pour étre en télétravail.

Cela peut, en cas de mauvoise utilisation de ces outils, engendrer des risques d’otteintes a lo
confidentialité, & lo disponibilité et & lintégrité de l'information et par conséguent du systéme
d’information.

Chague agent doit donc avoir une utilisation irréprachable de ces outils informatiques mis & disposition
par la Ville.

La derniére charte informatigue de lo commune datant de 2015, il était nécessaire de I'actualiser et d’y
introduire la notion de télétravail.

La charte, jointe & la note explicative, définit donc les conditions d’usage et de sécurité pour les outils
informatiques, numériqgues et de communication mis ¢ disposition des agents par o ville aussi bien dons
le cadre du travail en présentiefl que du travaif en distanciel. »

Madame ie Maire : « Vous laurez compris, il s’agit de garagntir une meilfeure protection de notre

systéme d’information ; mais aussi de protéger les agents contre une mauvaise utilisation de ces outils.
Cette chartre sera signée par chacun des employés communaux. »
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Le Conseil de Municipal aprés en avoir délibéré, et 3 I'unanimité,

Article 1 : APPROUVE la nouvelle Charte informatique avec les bonnes pratiques du télétravail au sein
de la Collectivité & compter du 1* janvier 2022

Article 2 : DIT que cette charte sera communiquée 3 tout utilisateur et prestataire des ressources et
matériels informatigues, numérigues et de communication mis a disposition par la Ville de Saint-Prix

CONVENTION DE PRESTATION AVEC L’ASSOCIATION VARIATIONS POUR LES SEANCES DE DANSE AU
CENTRE DE LOISIRS MATERNEL LEON GAMBETTA

Délibération n® DEL2021-124
Madame le Maire ceéde la parole a Vanessa Leclerc.

Madame Vanessa Leclerc: « Lo Ville a engagé une politique ambitieuse de développement de lo
pratique sportive et culturelle au sein de ses accueils de loisirs. Cette politique s'appuie sur le monde
associatif local.

Dans le codre de cette politique, des cours de danse sont proposés aux jeunes Saint-Prissiens accueillis
les mercredis au centre de loisirs maternel Léon Gambetta. Ce cycle annuel de danse sera clbturé par
un spectacle présenté aux parents le 15 juin 2022,

Ainsi, if convient de rédiger une convention de prestation de services pour les cours de danse effectués
par I'association pour le centre de loisirs maternel de Saint-Prix.

La convention est conclue au titre de 'année scolaire 2021-2022,

En contrepartie des 12 séances de danse, visées & article 1 de o présente convention, la Ville s’engage
a payer I'association sur un taux horaire d’intervention de 35 € HT, soit un montant maximum de 420,00
€ HT & Vannée.

Le paiement s'effectuera sur présentation du récapitulatif transmis por I'association et visé por lo Ville,
Le nombre d’heure concernant I'année scolaire 2021-2022 sera déterminée en concertation avec le
service enfance-jeunesse et le centre de loisirs maternel,

La comrnission permanente Enfance-feunesse qui s'est réunie le 30 novembre 2021 a émis un avis
favorable & 'unanimité.

La commission perranente Finances qui s’est réunie le 6 décembre 2021 a émis un avis favorable &
Funanimité. »

Madame le Maire : « Celo augure un beau spectacle pour les parents dont les enfants sont accueillis
dans notre centre de loisirs maternel, »

Le Conseil de Municipal aprés en avoir délibéré, et 3 'unanimits,

Article 1 : VALIDE !a convention de prestation entre I'Association Variations et la Ville de Saint-Prix

Article 2 : AUTORISE Madame le Maire 4 signer la convention entre I'Assaciation Variations et a Vilie
de Saint-Prix et toutes correspondances relatives & ce dossier
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Article 3 : DIT que les dépenses seront imputées au budget principal au compte 6288

AVIS DU CONSEIL MUNICIPAL SUR LES OUVERTURES DOMINICALES EN 2022
Délibération n® DEL2021-125

Madame le Maire : « /f s’agit d’une délibération récurrente, puisque les commerces qui ont la possibilité
d’obtenir une dérogation pour les ouvertures dominicoles adressent leur demande chague année &
Fadministration afin que nous puissions nous prononcer avant le 31 décembre.

En date du 11 octobre 2021, la société AUBINS SAINT PRIX SAS au capitol de 40000 euros
immatriculde au RCS Pontoise sous le n® B 418 170 668 dont le siége social est 41 avenue du Général
Leclerc 95390 Soint-Prix, o demandé d obtenir la dérogation & la régle légale du repos dominical des
salariés prévue par 'article L. 3132-26 du code du travail pour les dimanches suivants :

» 27 novembre 2022 -  desh00a19h00
» 04 décembre 2022 - de%h00d19h 00
» 11décembre 2022 - deSh00ad 19h 00
» 18 décembre 2022 - deSh00agi%h00

Je vous propose donc d’émettre un avis favorable & cette demande de dérogation. »

Le Conseil de Municipal aprés en avoir délibéré, et 3 I'unanimité,

Article 1 - EMET un avis favorable & la demande de dérogation 2 |a régle légale du repos dominical des
salariés prévue par I'article L. 3132-26 du code du Travail pour I'ouverture des commerces de détail les
dimanches suivants

» 27novembre 2022 - deSh00319h 00
» 04 décembre 2022 - de9h00319h00
» 11 décembre 2022 - de9h00a1%h00
> 18 décembre 2022 - de9h00a1%h GO

SYNDICAT DES EAUX D'ILE DE FRANCE (SEDIF) - RAPPORT D'ACTIVITE 2020
Madame e Maire céde la parole a Olivier Maire.
Monsieur Olivier Maire : « Conformément d {‘article L. 5211-3% du Code général des collectivités
territoriales, le Président du Syndicat des Eaux d'fle-de-France {SEDIF) a transmis, au maire de choque
commune membre, son rapport annuel d’activité pour 'exercice 2020.
Ce rapport, approuvé a I'unanimité par le comité syndical en sa séance du jeudi 24 juin 2021, fusionne
le rapport annuel sur le prix et la quolité du service public de I'eau potable et le rapport d’octivité.

Ce rapport fait 'objet d’une communication par le maire au conseil municipal en séance publigue.

Cette communication n’entraine ni délibération, ni vote.
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A Saint-Prix, la consommation d’eau en 2020 s'éléve & 372 000 m? contre 253 000 000 m? sur tout le
territoire du SEDIF.

Iy a 2 435 abonnés & Saint-Prix pour une totalité de 602 173 abonnés au SEDIF.

Le prix de I'Eau pour une consommation annuelle de 120 m? (ce qui correspond & une famille de deux
aduites) s'éléve a 4,39 € TTC/m’ contre 4,23 € TTC en moyenne sur le territoire du SEDIF. Cette différence
s'explique par I'étendue de la commune (plus de conduite d’eau). Cela s'explique aussi par Vexcellente
qualité de F'eau qui a été attestée par 420 000 analyses d’eau réalisées tout au long de 'onnée 2020,
durant la période de crise sanitaire, et les taux de conformité microbiologique et physio chimigue sont
respectivement de 100 % et de 100 %.

L’eau consommée & Saint-Prix vient de Fusine de Mery sur Oise, dont lo ressource est I'Oise. {f yal
grandes stations en lle de France : Mery sur Oise, Choisy le Roi et Neuilly sur Marne. L'objectif du SEDIF
est de tendre vers une purification de I'eau avec une egu sans calcaire et sans chiore d’ici 10 ans.

Sur notre territoire, il y a eu 2 fuites sur conduite contre 10.000 sur I'ensemble du territoire SEDIF. If n’y
a eu aucune réclamation écrite en 2020 pour la commune de Saint-Prix, contre 1,25 réclamations pour
1000 abonnés sur le territoire du SEDIF, avec 99,12 % de réponses aux réclamations faites sous 5 jours. »

Le conseil municipal,

Article 1 : PREND ACTE de la transmission du rapport annuel 2020 du Syndicat Des Eaux D'ile De France
{SEDIF}

Madame le Maire : « L'ordre du jour est épuisé et vous F'aurez constaté, if était conséquent et nous
approuvé de nombreuses délibérations qui participent & répondre aux besoins des habitants et &
développer le qualité de vie & Saint-Prix et notamment un budget ombitieux pour 2022 qui contribuera
& soutenir toujours mieux le monde associatif, & engager des projets structurant comme I'école Victor
Hugo, mais également de requalification de nos voiries, de rénovation de notre potrimoine et de
développement des services en direction des habitants de toute génération.

Alors, oui notre opposition peut s’attarder sur un incident technique informatique, sur une date erronée,
sur une indication réglementaire concernant lg non remise de leur tribune dans la derniére édition de
notre magazine municipal, elle peut réécrire aussi I'histoire des élections mais la réalité est que nous
travaillons au quotidien pour et avec les Saint-Prissiens. Elle peut fancer, sans preuve, des soupgons sur
la gestion de notre commune, mais la réalité est que nos finances sont sgines et gue nous investissons
pour F'avenir et en particulier pour notre jeunesse.

J'ajouterai que respecter les Saint-Prissiens, c’est aussi savoir 8tre présent aux commissions municipales,
et siéger en conseil pour acter des décisions et des projets qui n’ont d’autre ambition que de servir les
Saint-Prissiens. C'est ce  quoi s’attache votre majorité municipale !

Je vous souhaite & toutes et tous une excellente fin de soirée, un joyeux Noél et de belles fétes de fin
d’onnéde. Prenez soin de vous | »

41/42



L'ordre du jour étant épuisé,
La séance est levée & 23h00

Le Maire,

Céline VILLECOURT

Le secrétaire de séance,

Olivier MAIRE
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